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Circolare N° 556 del 29.08.2020 

 
Destinatari 

Personale Docente 
Personale ATA 

 

Oggetto: Sorveglianza sanitaria eccezionale per il personale “fragile” 

 
Si ricorda al personale che le indicazioni operative ministeriali definiscono sorveglianza sanitaria 
eccezionale quella assicurata dal datore di lavoro, per i “lavoratori maggiormente esposti a rischio 
di contagio, in ragione dell’età o della condizione di rischio derivante da immunodepressione, 
anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie 
salvavita o comunque da morbilità che possono caratterizzare una maggiore rischiosità”. 
 
Il personale che ritiene di trovarsi in una condizione di fragilità deve richiedere la sorveglianza 
sanitaria eccezionale inviando una email con oggetto “Richiesta sanitaria eccezionale dipendente 
[Cognome e Nome]” all’indirizzo mnis00700v@istruzione.it, allegando la documentazione che 
ritiene fondamentale per la individuazione della condizione di fragilità.  
 
Il dipendente sarà sottoposto a visita da parte del medico competente che, in relazione alla 
documentazione presentata e alla visita medica effettuata, procederà o meno all’attivazione della 
sorveglianza sanitaria eccezionale. 
 
Si invitano i dipendenti che avessero dubbi in merito alla propria eventuale condizione di 
fragilità, a confrontarsi con il proprio medico di base (MMG) prima dell’invio della richiesta 
di sorveglianza sanitaria eccezionale. 
 
 
 
 
Viadana, 29.08.2020 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Alessandro Cau 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3 comma 2 del decreto legislativo n.39/1993) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


