Sede Centrale: Via Sanfelice, 8 - 46019 Viadana (Mn) — Sedi Coordinate: Via Vanoni, 21 — 46019 Viadana (Mn) Via Roma, s.n.c. — 46019 Viadana (Mn)
Telefoni: 0375.781792 — 0375.784197 Email: mnis00700v@istruzione.it Pec: mnis00700v@pec.istruzione.it Sito internet: www.istitutosanfelice.edu.it

Documento informatico firmato digitalmente da ALESSANDRO CAU ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



/ &
12
4
0,

T e &

Istituto d’Istruzione Superiore Ettore Sanfelice
Sede Centrale: Via Sanfelice, 8 - 46019 Viadana (Mn) — Sedi Coordinate: "Maggi", Via Vanoni 21 - 46019 Viadana (Mn) - "Bosco", Via Roma s.n.c. - 46019 Viadana (Mn)
Telefoni: 0375.781792 — 0375.784197 Email: mnis00700v@istruzione.it Pec: mnis00700v@pec.istruzione.it Sito internet: www.istitutosanfelice.edu.it C.F.: 83 201

Y
STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/23 Q\/

VISTA lipotesi di contratto integrativo di Istituto stipulata in data ..../..../..... alle ore __.__ n% centrale
di via sanfelice, 8;

VISTA la relazione tecnica del D.S.G.A;; @ <
VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria dei Revisori dei Conti, verbale N _~.

VISTO l'art. 40 D.L.vo 165/2001; W
VISTO il CCNL 2016/2018, con particolare riferimento agli artt. 22 e 23;

<§ 55 <
VIENE STIPULATO
il presente CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO W

PARTE PUBBLICA @\

|l Dirigente Scolastico Reggente Ing. Alessandro Cau @\

NS

PARTE SINDACALE @

RSU Prof. Chiavelli Daniele in rappresentanza del sj da@ L
RSU Prof. Tascarella Calogero in rappresentanza %@yato CGIL
RSU CS Calza Sandra in rappresentanza del si NALS

RSU CS Docimo Emilia in rappresentanza de{ sindacato UIL

RSU Prof. La Macchia Felice in rapprese@ el sindacato UIL

RSU Prof. Stefanile Clemente in rap @@nza del sindacato UIL
Sindacati scuola Territoriali CIS %
Sindacati scuola Territoriali FLC

Sindacati scuola Territori %S/CONFSAL
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CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI %

Art. 1 - Finalita delPaccordo >

1. Come previsto dallart. 22 del CCNL del comparto scuola 2016/2018 (di segyjto~indicat \R/CCNL il
seguente accordo € finalizzato ad incrementare la qualita del servizio scolast|co ndo | processi
innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita comvoltw

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata de%ﬁtto

1. Il presente Contratto viene stipulato ai sensi dellart. 22 comma 4 del CCNL. In particolare,
costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie:
- [lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei IuoghiM(art. 22 comma 4 lettera c.1);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (a (‘ / orama 4 lettera c.2);
- i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dai’ 1.;) comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quotd

& risorse relative all'alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e>¢orhunitari, eventualmente destinate alla

remunerazione del personale (art. 22 comma 4 lett
- i criteri generali per la determinazione dei co alizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale sensi dellart. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 comma 4 lettera c.4);

- i criteri e le modalita di applicazione d"n acali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazi \‘ la legge n. 146/1990 (art. 22 comma 4 lettera c.5);

- i criteri per l'individuazione di fasce t bdi flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22

comma 4 lettera c.6)

- i criteri generali di ripartizione gelle .‘ se per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazienale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 comma
4 lettera c.7);

- i criteri generali per 'u strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di unal‘maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art(22 comma 4 lettera c.8);

- iriflessi sulla quatita dellavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazior%nti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica (art. 22 comma 4
lettera c.9);

2. Gli effetti decor al giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validita & riferita allanno

scolastico ‘0 23 e unque sino alla stipula di un accordo successivo.

Art. 3 »impegni delle parti
Dig t\auynma per la stipula del C.C.1.I. va presentata alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) dal
3. t

gente Scolastico in tempi coerenti con quanti riportato nel CCNL;
-;' gente Scolastico si impegna a non adottare provvedimenti unilaterali e la R.S.U. a non assumere
j ative conflittuali durante il periodo degli incontri propedeutici agli accordi;

tro quindici giorni dalla presentazione della piattaforma, il Dirigente Scolastico convoca la R.S.U.;

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
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4. 1l C.C.Ll, fatte salve le eventuali modifiche derivanti dai Contratti Collettivi Nazionali del Lavaro
durata di un anno e si intende tacitamente prorogato, anche per gli anni successivi, salvo formalg disdetta
di una delle parti, da comunicarsi alla restante parte almeno tre mesi prima della relativ 2
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali restano in vigore fino a quando non s ostity
successivo C.C.LI;

5. Le modifiche, anche parziali del Contratto, saranno comunque possibili nel corso dell’'anno di validita del
Contratto stesso, su proposta di una delle parti, previa rinegoziazione della modifi It% contraente;
di esse sara data immediata comunicazione ai lavoratori mediante affissione all’albo sind Ie.

6. Il Dirigente Scolastico pud essere assistito durante gli incontri dal suo staff (Coll ori.e DSGA).

7. |l Dirigente Scolastico si impegna, ai sensi dellart. 40°s del D.Lgs. 165/2001, a/pubblicare in modo
permanente sul sito www.istitutosanfelice.edu.it, con modalita che g jscano la piena visibilita e
accessibilita delle informazioni ai cittadini, il contratto integrativo stiptla n la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dai Revisori dei Conti.

8. Per quanto non espressamente indicato nella presente scritura si ri alle norme legislative e
contrattuali vigenti. \
Art. 4 - Diritti di informazione A
N
1. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche suTichiesta delle R.S.U. (con preawviso di
cinque giorni). Il Dirigente Scolastico o la R.S.U. for a documentazione relativa almeno 48 ore

prima dell'incontro a ciascun delegato.

2. \Verbalizzazione degli incontri: nomina di un ez% rotazione nell’ambito dei componenti RSU e
stesura del verbale della seduta di norma entrorni con approvazione nel successivo incontro. La
RSU provvede a pubblicare all’albo sindacdel verbale della riunione, tranne quelle riguardanti i
nominativi di singole persone;

3. Le sedute non riguardanti la contrattazio no-aperte anche ai lavoratori della scuola stessa, senza che
essi abbiano facolta di intervento; se la‘discussione riguarda singole persone, non € possibile partecipare,
tranne che per l'interessato;

4. Tempi di attuazione degli accordi

5. L'informazione riguardante le
automatica e non soggetta ad

' )

0 m.p entro venti giorni il Dirigente da attuazione agli accordi;

| contratto e atto dovuto da parte del Dirigente; € da intendersi

richiesta da parte della RSU;

6. Il Dirigente fornisce le inforl n comunicazione ufficiale;

7. L'informazione avviene sia ¢ empestivo invio di esauriente documentazione, fornita senza oneri, sia
con specifici incontri;

8. La documentazione agli argomenti in discussione deve pervenire alla RSU almeno entro i due
giorni lavorativi antecedenti I'incontro con il Dirigente; il rilascio di copia di altri atti e documenti, chiesti ad

integrazione deg@ ione, avviene di norma non oltre tre giorni dalla richiesta;

9. Gli incontri poss ncludersi con una intesa, vincolante per le parti, oppure con un disaccordo. In tal
caso viene redatto unapposito verbale in cui risultano le diverse posizioni delle parti e tutti i partecipanti
sono chigmati(@ sattoscriverlo.

Art.

aut@p

@ so di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti di cui all'art.
omma 1, si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della

Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
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scuola per definire consensualmente il significato della clausola controversa, ovvero facendo ricorso al
procedura per la conciliazione prevista dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

2. La richiesta di cui al precedente comma deve essere formulata in forma scritta e deve na
sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto su cui si basa.

3. Nel periodo della controversia, le parti si impegnano a non assumere iniziative unilaterali ine alla

materia oggetto del contenzioso.
Q*

7

con le previsioni del

Art. 6 - Informazione Preventiva
1. Linformazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL al quale si rinvia integraI%Q
0

2. Costituiscono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie,
CCNL:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 comma 4 lettera c);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 comma 4 lett ;
c. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art
Tale proposta dovra essere formulata in due appositi i
dei dati di richiesta dellorganico di diritto, un
dell'assegnazione dell'organico di fatto.
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 comma 9 lettera b.2).
3. |l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindaé@diante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventu@ entazione

ma 9 lettera b.1).
no calendarizzato prima dell’invio
dellavvio dell'anno scolastico e

Art. 7 - Informazione Successiva &@g dell’attuazione)
ra Yi/sensi dell'art. 7 comma 10 del CCNL, avviene con le

1. La verifica dell'attuazione del presente c
seguenti procedure:

a. Verifica iniziale attraverso I} ione alle parti sindacali dei nominativi del personale a cui
sono stati attribuiti gli incarichi<in)¢onformita ai criteri definiti per I'accesso per tutte le aggiuntive
retribuite con compensi C;?-we ri. La verifica avviene dopo la stipula del contratto decentrato che

regola i criteri di acces %
prima dell'avvio delleatfivite

b. Verifica finale al tef

relativi compengpaccessori attribuiti;
2. Le parti si impegnan% rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
fdrme ' e degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente
la verifica della pisna-appticazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto;
‘&% ndiconta annualmente, nei due momenti di verifica previsti, in modo analitico tutti i

xgcessorio da assegnare e successivamente da liquidare al personale sia dai fondi

compensi del sala
contrattuali contrattuali;
4. La comunigazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici (con tabellone riassuntivo

di asgegnagigne e liquidazione fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli
i odgetto della presente contrattazione non sara possibile ai sensi della nota 49472 del 28
020 del Garante per la protezione dei dati personali. | dati saranno forniti dall'amministrazione

l: g@cati in forma aggregata secondo le norme vigenti.
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
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Art. 8 - Confronto A
1. Il confronto € la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle mat:: % a

tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazi
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende
secondo le modalita previste all'art. 6 del CCNL

2. |l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi con sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione.

3. Le RSU e le O0.SS., a seguito della trasmissione, possono richiedere, anche armente, I'attivazione
del confronto entro 5 giorni dallinformazione. Anche 'amministrazione pud richiedgye, contestualmente
allinvio dell'informazione, I'attivazione del confronto. o
Al termine del confronto € redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni e che in caso di esito
positivo possono determinare l'inclusione delle clausole condivise (altinterfe“del contratto decentrato
d’istituto.

4. Sono oggetto di confronto, ai sensi dell'art. 22 comma 8 lettera b
b1. l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare ngll
b2. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di seryj
personale docente, educativo ed ATA;
b3. i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiorn
b4. la promozione della legalita, della qualita del lav

CCNL,Ye seguenti discipline:
jvo ed ATA, nonché i criteri per
a retribuite con il Fondo d’Istituto;

terno dell’istituzione scolastica del

Art. 9 - Diritti Sindacali

Ad integrazione delle norme dettate dall'art.
1. La richiesta di assemblea da parte di 0

NL, si conviene che:

b soggetti sindacali, RSU o O0.SS. rappresentative, deve
essere inoltrata al Dirigente Scolasl%}3 rma con almeno dieci giorni di anticipo. La comunicazione
deve essere affissa, entro il gior quello in cui & pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica,
comprese le eventuali sezioni s succursali. Alla comunicazione va unito I'ordine del giorno. Nel
termine delle successive qua re, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono
presentare richiesta di assgmblea—per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica assemblea
congiunta o, nei limiti con :- dalla disponibilita di locali, assemblee separate. La comunicazione
definitiva relativa all'asggemblea (o alle assemblee) va affissa all'albo dell'istituzione scolastica entro il
suddetto termine di ttatto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

oi¥1zio nell’'orario di svolgimento dell'assemblea, si richiede di esprimere, in forma
scritta, la propria—ade
individuale di p

ne, almeno cinque giorni prima dellassemblea stessa. Tale dichiarazione
del monte ore.annuoglividuale (dieci ore annue);
3. perle ass enute nella scuola (di norma non piu di due al mese come da art. 23, comma 2 del
e

ione, che non pud essere successivamente modificata, fa fede ai fini del computo
CCNL,; e o nelle ultime due ore dellattivitd didattica, come da art. 23, comma 4 del CCNL) la

4. nel ssemblee territoriali il permesso si intende esteso al tempo necessario per il raggiungimento
dell’assemblea e rientro a scuola, per un totale di quindici minuti per le assemblee di un istituto
dalla propria sede di servizio, ma all'interno del distretto scolastico e quarantacinque minuti per le

semblee in un altro distretto scolastico, fermo restando che tale estensione di orario rientra nelle dieci

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
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5. le assemblee della scuola per la presentazione della piattaforma da parte della RSU ai lavoratorie p
I'approvazione del contratto non sono considerate ai fini del computo delle dieci ore in ogid eoh
quanto previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro;
6. nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione € totale, i sepvizi vono
essere garantiti ed i contingenti del personale chiamati a garantirli sono i seguenti: %
a. vigilanza degli ingressi della scuola, un collaboratore scolastico per sede;
b. vigilanza ai piani durante le attivita didattiche, due collaboratori per sede; <
c. altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea: un assistente amministr

in assenza di disponibilita volontarie, si procede al sorteggio a rotazione.

7. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa con firma per adesione presso la sede
di servizio da parte del personale in servizio nell'orario dellassembl cale, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale annuale. | partecipanti all'assemblea™stegsa non sono tenuti ad
assolvere ad ulteriori adempimenti.

Art. 10 - Agibilita Sindacale >

1. In caso di necessita i lavoratori facenti parte della RSU, in
previa richiesta al DS, nell’ambito delle loro prerogative, han ‘M'

della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindaca
@n

gualstast’ momento durante il proprio lavoro,
to di comunicare con gli altri lavoratori

2. Alla RSU sono consentite, oltre alle assemblee, va e di consultazione/informazione rivolte ai
lavoratori: questionari, referendum, raccolte di ¢ i do comunicazione al dirigente della sola
distribuzione; %

3. Stampati e documenti inviati alle scuole dai si I territoriali saranno in tempi brevi trasmessi dal
dirigente scolastico alla RSU.

4. In ogni sede dell'istituto viene collocata, a
line) a disposizione della RSU, in un lu
RSU ha diritto di affiggere e pubblicare
preventiva autorizzazione del Dirige 0

5. | componenti della RSU hanno diri srpoter svolgere la loro attivita senza ostacolare I'ordinaria attivita
scolastica, all'uso dei locali e dellg enti attrezzature: computer con accesso ad internet.

6. | componenti della RSU possu ruire dei permessi sindacali orari retribuiti € non retribuiti con un
preavviso al dirigente, di no le quarantotto ore.

7. Le O0. SS. Territoriali hanno @r to di accesso agli atti, ad esclusione di quelli stabiliti dalla legge sulla
privacy, in ogni fase dilqualsiasi procedimento, il cui rilascio in copia avviene senza oneri e, di norma,
entro due giorni da' ta ed hanno diritto di accesso a tutte le materie oggetto di informazione

d (

rigente scolastico, una bacheca sindacale (fisica e on
sibile a tutti, ben visibile e facilmente identificabile. La
heca sindacale materiale di interesse dei lavoratori senza

preventiva, success contrattazione.

8. Prima della stip % ontratto Integrativo d'istituto, la RSU pu6 indire il referendum rivolto a tutto il
personale della ;\r Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il

regolare sv' ento~del servizio, sono definite dalla RSU. I Dirigente Scolastico assicura il necessario
supporto tivo.

Art. 1%uazione della normativa sulla sicurezza

V
1 I@nte Scolastico € tenuto a fornire ad ogni lavoratore un’adeguata informazione sui rischi per la
salute, consegnando:

a. Organigramma del personale e del sistema di gestione della sicurezza;

b. Opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;
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c. Informazione e formazione sulluso corretto di attrezzature e impianti, dei sistemi
protezione e prevenzione con le seguenti modalita:

e Allinizio dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del @-’ rale

di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori e anti-ad essi

equiparati, con particolare riferimento al DIgs. 81/2008 e ss. mm. , al Documento di Vatutazione

dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma l'informazione_e la forfiazione dei

lavoratori, dopo consultazione congiunta dellRLS e della Rsu, anche s@del Piano di

Lavoro presentato dal DSGA.
e L'informazione avviene durante I'orario di lavoro con calendarizzaziw incontri e con un

preavviso di 7 gg e pud essere effettuata disgiuntamente tra docenti e pers¢nale Ata.
e | lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziati fmazione e formazione
organizzate dalla scuola (ai sensi dell'art. 20 D.Igs 81/08 e successiye/modifiche e integrazioni).
e La partecipazione ai corsi di formazione deve risultar specifico attestato e essere
conservato a cura del DS nel fascicolo personale del lavoratore! In caso di trasferimento al

lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto a?%

2. I Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria @ iigordsa osservanza delle norme di
sicurezza per la tutela dell'integrita dei lavoratori e nomina,:: sultazione con I'RLS, e ai sensi del

DLGS 81/2008 individua le seguenti figure sensibili:
L’addetto alla prevenzione incendi;
Gli addetti al pronto soccorso;

Gli addetti all'evacuazione; %?
. Gli addetti alla chiamata dei soccorsi e rn
e. | referenti anticovid. x
I numero delle figure sensibili € in relazion ione /complessita della scuola che sono scelte con
| seguenti criteri:
a. Lavoratori consenzienti in posizio
e gia formati;
b. in mancanza di disponibilit consultazione con RLS, sara il Ds a procedere con la
designazione, prioritariame (i il personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per
giustificato motivo.
3. Il Dirigente Scolastico assicurefa
Sicurezza a tutte le figure s
nonché la predisposizione

oo oo

ne fungjonale e lavorativa adeguata alle esigenze organizzative

azione specifica e 'aggiornamento annuale in materia di Salute e

l;/agli addetti all'emergenza e all’ RLS, secondo le normative vigenti

o di gestione delle emergenze che conterra almeno il Piano della lotta

antincendio, il Piano di gvacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo soccorso (art. 45 D.Igs.

81/08 e s.m.i) con la ?%ne di almeno due prove pratiche di simulazione dell emergenza nel corso di
ogni anno scolastica

4. Lattivita di formazi ) il personale docente ¢ effettuata nellambito delle quaranta ore obbligatorie (art,
29 comma 3 lett,a CCNL 06/09); per il personale ATA, se effettuata in orario straordinario, le ore
ulteriori svolte vannota recupero.

5. il Dirigente jco assicurera ['affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga
alunni nale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere

0 mente presenti in ogni locale, aula o laboratorio. Tale parametro sara utilizzato sia

ito dell'applicazione delle norme di sicurezza che nei criteri di formazione delle classi e di

ingzione dell'organico d'istituto.

ppresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) vale quanto segue:

La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene designato prioritariamente dalle

RSU al loro interno, altrimenti, in assenza di RSU disponibili, attraverso una specifica assemblea

sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle OO.SS. rappresentative.
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b. La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designato al sug/inteyno
dallassemblea se eletto tra i lavoratori.

c. |l Dirigente Scolastico fornisce all’RLS le informazioni e la documentazione inerenti % one
dei rischi (sostanze, preparati, macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizz eHavoro),
le relative misure di prevenzione e tutte le misure provenienti dai servizi di Vigil Queste
ultime vengono consegnate all'RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

d. L'RLS é tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso(s
alla sua funzione.

e. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua ita. L.a comunicazione
dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima

della data prescelta. <
f.  L'RLS in particolare:
e promuove l'individuazione e l'attuazione delle misure di si a g tutela della salute e della

sicurezza dei lavoratori;
e avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individu
o formula osservazioni in occasione delle visite degli organidiwvigilanza e della proprieta;
e ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc... di gravi violazioni del “Testo Unico”
on

sulla sicurezza;

e partecipa alla contrattazione quando all'odg vi s
CCNL scuola 2006/2009);
e Sollecita la Riunione Periodica se non v@s a dal DS o dal RSPP entro i primi tre mesi

dall'inizio dellanno scolastico seco della L. 81/08 che prevede che nelle unita
produttive che occupano piu di 15 lavo

omenti di sua competenza (art 73 del

datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio
di prevenzione e protezione dai4i iceé almeno una riunione allanno a cui partecipano i
lavoratori.

7. Per la prevenzione dello stress da lav
prevede che la valutazione dei rischi
necessarie a garantire la tutela psi
00.SS. firmatarie e dal D.S. e da

ato e fenomeni di burn-out I'art.28 del D.lgs.81/2008

prenda anche il rischio di stress lavoro correlato. Le misure
i ei lavoratori sono monitorate costantemente dalla RSU e
sensi dell'art. 22 comma 8 b4 del CCNL 2016/18.

Art. 12 - Diritto di sciopge;%l personale: servizi minimi
1. Secondo quanto stabilit daIIa%G/QO, dalla L. 83/2000 e dal CCNL si conviene che in caso di sciopero

del Personale A.T.A. servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e
specifiche situazioni

2. Per la definizione de cifiche situazioni, delle figure professionali coinvolte, del numero e dei criteri di
individuazione e'@ si fa riferimento a quanto stabilito nel Protocollo di intesa previsto dall'art. 3,
comma 2, dellAccardo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddam conciliazione in caso di sciopero, firmato il 27 gennaio 2021 e registrato agli atti della

scuola %ﬁ%@% N° 1727/2021:

1 https://web.spaqggiari.eu/sdg/app/default/view documento.php?a=akVIEW_FROM |D&id_documento=171356279&sede_codice=MNI10002
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FIGURE CRITERI DI
SR E PROFESSIONALI NUMERO INDIVIDUA

Tutti i docenti del
consiglio di classe

interessato
al) attivita, dirette e \ rieta e, in
g . 1 collaboratore ;
strumentali, riguardanti Docente . i bordine,
. . . DL scolastico per I'apertu . .

lo svolgimento degli | Assistente amministrativo L zione a partire

AP . : e la vigilanza ) 1 .
scrutini finali, degli e tecnico , daljultima posizione nella

co , . dell'ingresso (per 0 o .
esami finali nonché Collaboratore scolastico coinvolto) graduatoria interna di

degli esami di idoneita istituto

eventuale altro criterio
coerente con
I'attribuzione dei compiti
e delle mansioni al
personale

a2) vigilanza sui minori

durante i servizi di % Volontarieta e, in

refezione, ove subordine,
funzionanti, nei casi in 4 rotazione a partire
- . " Collaboratore sc 0 e -
cui non sia possibile dall'ultima posizione nella
un’adeguata graduatoria interna di
sostituzione del istituto
servizio
% Volontarieta e, in
a3) vigilanza sui minori o subordine,
nelle istituzioni . L rotazione a partire
. Col scolastico === - -
educative, anche nelle . . dall'ultima posizione nella
ipfermiere o .
ore notturne graduatoria interna di
istituto
e IGAI‘I.E#E”S.I::NITA §§ FIGURE NUMERO CRITERI DI
ASSISTENZI 5“\(7 PROFESSIONALI INDIVIDUAZIONE
Q Volontarieta e, in
subordine,
1 assistente tecnico del rotazione a partire
. laboratorio dall'ultima posizione nella
Wy raccg Assistente reparto o graduatoria interna di
tanamento e laboratorio istituto

a
smalt o dei rifiuti Collaboratore scolastico

i, nocivi e (ai soli fini dell'accesso ai Volontarieta e, in
@adioattivi; locali) 1 Collaboratore subordine,
scolastico per plesso in rotazione a partire
@O cui si trova il laboratorio | dall'ultima posizione nella
interessato graduatoria interna di

istituto
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b2) servizi di cucina e Volontarieta e
mensa nelle istituzioni subordine 7
educative, erogabili Cuoco e/o collaboratore e rotazione a «%
anche attraverso la scolastico dall'ultima - nella
fornitura di pasti freddi graduatoxia interna, di
o preconfezionati; istituto
C ENERGIA IMPIANTI FIGURE ERIMDI
SICUREZZA PROFESSIONALI NUMERO ~ INDIVIDUAZIONE
c¢1) vigilanza degli \
impianti e.delle Vglontarieta e, in
apparecchiature, ;
v . subordine,
laddove l'interruzione : . ) .
. Assistente tecnico L rotazione a partire
del funzionamento . === i, L
. . Collaboratore scolastico ?@Jall ultima posizione nella
comporti danni alle . .
graduatoria interna di
persone o alle L
. istituto
apparecchiature

stesse;

c2) attivita riguardanti @ Volontarieta e, in

la conduzione dei . . )
Assistente tecnico subordine,

servizi nelle aziende Add iend . ) .
agricole per quanto etto aziende agrarie _ rot§2|one a partlre
attiene alla cura e Collaboratore scolastico dall'ultima posizione nella
\ e dei servizi graduatoria interna di
all’allevamento del s it
bestiame.
D EROGAZIONE FIGURE X> NUMERO CRITERI DI

ASSEGNI INDENNITA’ PROFESSIO INDIVIDUAZIONE

d1) adempimenti

necessari per Q

assicurare il @

pagamento degli % (in caso di assistente
stipendi e delle amministrativo)

pensioni per il periodo %

di tempo strettamente Volontarieta e, in

necessario in base alla elo assistente 1 DSGA e 1 Assistente subordine,
organizzazione delle amministrativo Amministrativo rotazione a partire
singole istituzionj dall'ultima posizione nella
scolastiche, ivi QD graduatoria interna di
compreso i istituto
versament
contributi previden
edic i

ad/empi i.

WV
S
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Art. 13 - Diritto alla disconnessione @ A
1. Le modalita di trasmissione delle comunicazioni rivolte al personale potranno avvenir@Me

attraverso:
a. Sito di Istituto;
b. Email;

c. Registro elettronico; &
d. Telefono.

2. Le comunicazioni, inoltrate unicamente nelle forme di cui al punto 1, potranno n sefe visualizzate:
a. Dopo le ore 17.00 delle giornate lavorative;

b. Prima delle ore 07.00 delle giornate lavorative; o
c. Dopo le ore 15.00 del sabato e delle giornate prefestive; %
d. Nelle giornate festive;
3. Le comunicazioni potranno essere effettuate:
i tel

a. TELEFONICHE: solo ed esclusivamente utilizzando i nufgri di telefono ufficiali della scuola e non
da numeri privati di dirigente o collaboratori/responsabili di lesso del dirigente;
b. PER POSTA ELETTRONICA: solo ed esclusivam @rso e-mail dall'account istituzionale
dell'istituzione scolastica.
4. Resta inteso che le convocazioni degli organi collegiali dovr pettare il calendario del piano annuale
delle attivita e, in ogni caso, le relative convocazioni dovranno essere disposte con congruo preawviso, di
norma non inferiore ai 5 giorni, rispetto alla data di con\g@ﬁe.

%
o
@»@
S
S
O

N
@
>
%
S
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CAPO Il - DOCENTI %
S
Y

Art. 14 - Assegnazione alle classi e obblighi di servizio
%
1. Il Dirigente Scolastico provvede allassegnazione dei docenti alle classi sulla b ' criteri generali

stabiliti dal Consiglio di Istituto e le proposte del collegio dei docenti.

2. I Dirigente Scolastico, fermo restando il rispetto della normativa in vigore s I poteri discrezionali,
dovra tener conto delle opzioni e delle esigenze manifestate dai singoli docenti (O.Nt,Sulla mobilita) che,
in forma non vincolante, presentano richiesta volontaria di assegnazi d gltra classe o attivita,
indicando la preferenza per un posto cattedra resosi vacante o di r%tuzione. Va soddisfatta
prioritariamente la richiesta dei docenti gia titolari nell'istituto e succegsivam quella dei nuovi arrivati.
In caso di concorrenza I'assegnazione sara disposta sulla base della™graduatoria interna, formulata
secondo la tabella dei titoli ai fini delle utilizzazioni e delle assegriaziani proviisorie del personale docente.
La motivazione dellassegnazione va data nel caso in cui il Diri:: E e-Sposti, di sua iniziativa, un docente

da un posto all'altro. \
3. Lorario settimanale di insegnamento si svolge nel periodo getie lezioni, fissato dal calendario scolastico
cosi come adottato secondo il regolamento della autono DPR 275 dell’8/03/99, art. 5); l'orario

settimanale & articolato su:
e sei giorni per la sede Centrale; %?
e sei giorni per la sede “Maggi”; @
e sei giorni per la sede “Bosco’;
4. il calendario delle attivita collegiali funzionali.a mento & predisposto dal Dirigente e sottoposto ad

approvazione del Collegio Docenti.

Art. 15 - Assenze S
\

1. Le richieste per ogni tipo di asse
iSoft, disponibile nel registro
possibile effettuare la comunic

0 essere presentate esclusivamente attraverso I'applicazione

0. In situazioni straordinarie (comunicazione ultimo minuto) &

elefonica, che andra giustificata.

2. Le richieste per ogni tipo dj , con esclusione di quelle per malattia/Legge 104, dovranno essere
presentate di norma con a cinque giorni di preavviso, salvo urgenze documentate che verranno
vagliate dalla dirigenza.{Alla richiesta sara dato esito espresso entro 48 ore.

3. L'assenza per mala c, essere comunicata all'lstituto tempestivamente e comunque non oltre le ore

del certificato deve essere comunicato in Istituto non appena disponibile,

modello digitale.

durante l'attivita didattica potranno essere concesse solo se il docente indica i suoi

oriale non in servizio, per tutti gli impegni previsti per la giornata (attivita didattica e attivita

a ‘VI’ ncessione dei giorni di ferie in corrispondenza di esami e scrutini.
E escl di norma, la concessione dei giorni di ferie nei giorni precedenti e/o successivi a giorni di

iy % e dell'attivita didattica. Il Dirigente Scolastico potra autorizzare, in base alle motivazioni addotte

digendente nella richiesta di ferie, un numero di docenti non superiore al 5% della dotazione organica
effettiva (per 'anno scolastico corrente 143 posti, ottenuti dividendo per 18 il numero totale di ore docente,
oyvero 2580 ore, di cui 1983 curricolari, 18 di ufficio tecnico, 108 di potenziamento, 471 di sostegno).

No
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Pertanto per il corrente anno scolastico potranno essere autorizzati, in base alle motivazioni adqotte, n

piu di 7 docenti contemporaneamente. @

Art. 16 - Cambio orario temporaneo VY
1. | docenti, per esigenze personali, possono richiedere un cambio orario temporan@@ollega della

stessa classe, presentando apposito modello digitale al Dirigente Scolastico di almeno cinque

giorni prima.
2. Nella giornata in cui il docente usufruisce del cambio orario temporaneo non possono essere richieste

altre tipologie di permessi. S
3. E possibile richiedere il cambio orario temporaneo senza incidere sull’ora'di ri ento genitori.
4. | docenti possono usufruire al massimo di N° 3 richieste di cambio ora meo per anno scolastico.
5. |l criterio prioritario di accoglimento delle richieste € legato al manter%ﬁdel bilancio orario in vigore

per la/le classeli interessatale.

Art. 17 - Permessi brevi @

1. | docenti, per esigenze personali, possono fruire di permessMpresentando apposito modello digitale
al Dirigente Scolastico, di norma almeno cinque giorni %?

2. |l permesso non puo eccedere:
a. le due ore giornaliere; g
b. la meta dell'orario di servizio giornalier ale;
c. le ore settimanali di servizio (18 ore) @. colastico.
3. Le uniche situazioni che possono produrrsono limpossibilita di sostituzione con personale in
servizio nella scuola o quella di ingress ifa anticipata degli alunni. Tale eventualitd deve essere

4. Le ore derivanti dalla concession permessi brevi sono recuperate dal docente, su richiesta
dellamministrazione (che deve p eno un giorno prima rispetto al giorno fissato per il recupero),

(compreso giorno liberg

b. entro il termine del

orario di servizip (I'ora—prima dell'inizio del proprio servizio, I'ora dopo del termine del proprio
servizio, l'ora 'ﬁ%%dia tra due ore di servizio) per la giornata ed escludendo il giorno libero.

| docenti potranno re la propria intenzione riguardo alla modalita di recupero inviando una email

alla casella di isteriale. La scelta vale per lintero anno scolastico. In caso di mancata

‘ istrazione terra conto della modalita di recupero “b”.
ui il mancato recupero sia determinato dalla dichiarata non disponibilita del
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Art. 18 - Partecipazione alle assemblee sindacali - sospensione del se@o

1. In caso di partecipazione alle assemblee sindacali, il Dirigente Scolastico puo fare adatta o
Ad esempio, se ad una assemblea alle ultime ore di lezione partecipa chi ha lezione a a ora,

ma non chi ha l'ultima, il Dirigente Scolastico pud invertire le ore di lezione, previo accordo i, docente
interessato, oppure pud sostituire il docente che va in assemblea con uno che non vi parte ,che éa
disposizione o deve recuperare ore di permesso. L'adesione dei docenti aIIa aneve essere
comunicata entro i cinque giorni precedenti.

2. Qualora le assemblee sono indette nelle ore iniziali o finali delle lezioni | nvolte pOSSON0
posticipare I'entrata o anticipare l'uscita.

3. Per il rispetto dei servizi minimi si garantisce una presenza del p ale d4donea a garantire lo
svolgimento dell’attivita didattica in condizioni di sicurezza. %

4. Fino al permanere dellemergenza sanitaria, le assemblee sinda svolgersi in modalita
sincrona a distanza; in tal caso listituto mette a disposizione I mfrastruttura rmatica.

N

Art. 19 - Criteri dei permessi per l'aggi @to e la formazione del
personale docente o?\

1. La formazione e I'aggiornamento sono un’opportunita e-un dmtto del docente. Scatta I'obbligo solo in

relazione all'attuazione di eventuali delibere del Collegi centi in tal senso.
2. Ogni docente & libero di scegliere se partecipa ad eventuali corsi di aggiornamento e/o
formazione.

3. E essenziale tenere sempre ben presente |'effett rita di opportunita per tutto il personale di fruire
delle iniziative di formazione e di aggiornaonosciute dal’'amministrazione, considerando anche

esigenze ed opzioni individuali.

4. Nel caso di corsi di aggiornamento e azione aperti solo ad un limitato numero di docenti della
scuola, se le adesioni sono superiofi osti disponibili, il Collegio individuera i criteri di scelta dei
partecipanti ed eventualmente proce orteggio pubblico dei partecipanti.

5. La formazione e I'aggiornament curezza ai sensi dellaccordo Stato Regioni del 21.12.2011

riunioni collegiali ai sensi dell omma 3 lettera a del CCNL 2006/09. Tutti i docenti sono tenuti alla
formazione generale (4 ore

Art. 20 - Rlchlesteﬁéiéantlmpate

rientrano nella formazione e IE te sono computate tra le attivita funzionali allinsegnamento per

E consentito, al docente a tempo indeterminato, fruire a domanda, dopo i permessi retribuiti, di
sei giorni di feri riodo di svolgimento delle attivita didattiche, qualora ricorrano le condizioni previste
dal CCNL 6/09, 13, comma 9 e art. 15, comma 2 (per motivi personali o familiari documentati
anche al r| utocert|f|cat| La sostituzione & assicurata dal Dirigente Scolastico con oneri a carico

dell am ne secondo la normativa vigente.
2. Le e en servizio che costituiscono motivo di non concessione delle ferie suddette sono:

azioni di scrutinio e/o esami;
SI di particolare concentrazione di domande nei periodi precedenti o successivi a momenti di

sospensmne delle lezioni; in questo caso, non potranno essere accolte domande che eccedono il
5% della dotazione organica effettiva (per 'anno scolastico corrente 143 posti, ottenuti dividendo
per 18 il numero totale di ore docente, ovvero 2580 ore, di cui 1983 curricolari, 18 di ufficio

tecnico, 108 di potenziamento, 471 di sostegno). Pertanto per il corrente anno scolastico potranno
essere autorizzati, in base alle motivazioni addotte, non piu di 7 docenti contemporaneamente.
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3. In caso di concorrenza di piu richieste sara data priorita a coloro che, nello stesso anno scolastico,\han

fruito di minor numero di ferie.
4. La non concessione delle ferie richieste deve essere motivata con analitica indicazione del di

servizio che determinano il diniego ed inviata all'interessato. %

Art. 21 - Ritardi X\

1. Il ritardo sull’orario di ingresso non potra avere carattere abitudinario quotidiano. N

2. Il ritardo nell'inizio del proprio orario di servizio (massimo 15 minuti), ovvero l'uscita anfigipata (massimo 15
minuti) deve essere sempre giustificato.

3. |l ritardo o l'uscita anticipata oltre i tempi di cui al comma 2 comport
recupero da espletarsi secondo le indicazioni della presidenza.

4. E fatto divieto lasciare la classe senza giustificato motivo e non senza averypritha avvisato la presidenza e

investito della sorveglianza un collaboratore scolastico. \
(N

Art. 22 - Sospensione delle lezioni N

1. Il personale docente non € tenuto all'obbligo della firma e aMale presenza nella scuola nei giorni in
cui non si svolgono attivita didattiche o attivita deIibera%Ilegio dei docenti.

%

O

gnazione di un’ora di

Art. 23 - Fondo dell’istituzione scolas @

1. Il fondo ¢ istituito per sostenere le esigenz&g@rgono dalla realizzazione del PTOF, per riconoscere
le ricadute nell'organizzazione del lavoro, .’-'\& icare e ampliare l'offerta di istruzione e formazione in

relazione anche alla domanda provenie {‘.» tertitorio.

2. L’accesso al fondo € consentito al pe e docente con contratto a tempo indeterminato e a tempo
determinato. Q)

3. L'accesso al fondo & consentit al personale docente in part time limitatamente alle attivita
aggiuntive non aventi caratteye~Co ativo ai sensi dell'art. 58 del CCNL 2006-2009; per carattere

continuativo si intende un’até'% z prevede l'incremento del monte ore settimanale di almeno un’ora a

settimana per almeno quatt iane (anche non continuative);

4. Lattribuzione degli incarichi & cofiferita in forma scritta.

5. Ai sensi dellart. 7 e E%‘ del CCNL 2016/18, i compensi per le attivita svolte e previste nel fondo
dellistituzione scol 0 erogati entro il 31 agosto, compatibilmente con I'erogazione dei fondi in
tempo utile. a@

Art. 24 - Criteri di attribuzione di incarichi

1. In relaz eribuzione degli incarichi ai docenti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive funzionali
aII’i% to e di insegnamento sarebbe auspicabile il coinvolgimento del maggior numero di docenti,
r

evit a concentrazione di incarichi su singole figure. Le attivita aggiuntive prevedono un impegno
io delle lezioni e potranno essere pianificate all'interno del quadro orario.
ribuzione degli incarichi saranno adottati i seguenti criteri:
a. disponibilita dichiarata dai docenti in collegio;
b. esperienze pregresse e competenze maturate nelle attivita da svolgere;
c. rotazioni annuali nel caso di piu disponibilita dichiarate per uno stesso incarico.
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Art. 25 - Incarichi o) )
1. Il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi ai docenti con una nomina che riporti: @\\//

a. il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
b. il compenso forfetario o orario, specificando in questultimo caso il numero ma%ore che

possono essere retribuite; il compenso forfetario sara retribuito solo se la presenz servizio
nellintero anno scolastico sara non inferiore all’80% del monte ore annuale. al6on penso saranno
detratte le eventuali ore a disposizione destinate allo svolgimento deII’att 3, quantificate in €
17.50/ora, per lintero periodo di svolgimento dell'incarico (nel caso di 0 anno scolastico si
considera convenzionalmente il numero di 33 settimane). | docenti ai quali sono $tate assegnate ore a
disposizione sugli incarichi sono i seguenti: o

o AB24/2 MAGGI.C: 0 ore su 1;

AB24/3 MAGGI.C: 0 ore su 12; %
Al Takruri Naser Abdul: 0 ore su 4; \

Ardiani Maria: 0 ore su 2;

Arrighi Carla: 0 ore su 1;

B017/4 Bosco.C: 0 ore su 3; @
Ballin Gianfranco: 0 ore su 1;

Balsamo Valeria: 0 ore su 4;

Barilli Cristina: 0 ore su 4: %
Biancorosso Rosaria: 0 ore su 2;

Chiavelli Daniele: 0 ore su 4; @
Falvo Rossella Adele: 3 ore su 4; \
Gasparini Alessandro: 0 ore su 1;

Giannubilo Fortunato: 3 ore su 11;

Gozzi Monica: 0 ore su 1;

lenco Milena: 0 ore su 1;
Lembo Annalisa: 0 ore su

Marieschi Chiara: o@@m;
Mazzocchi Em la:0~0re su 6;

Roveri ‘Q dra: 1 oresu1;

Sinatra Veronica: 0 ore su 1;
So idano: 0 ore su 1;
fanile’ Clemente: 0 ore su 2;

Togliahi Patrizia: 3 ore su 12;
nini Maria Giovanna: 0 ore su 7;

illarosa Stefania: 0 ore su 3;
Virgadaula Rosa Maria: 0 ore su 18;

O le modalita di certificazione delle attivita.
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Art. 26 - Collaboratori del Dirigente o) )

| due collaboratori del Dirigente, nominati ai sensi del D. Lgs. 165/2001 art. 25 c. 2, sono retri M\O

con un compenso forfetario su fondo di istituto pari a € 4.750,00. \)
O

Denominazione o ) %
incarico Obiettivi e compiti ((\ Q\Cémpenso

1. Sostituzione del Dirigente assente con deﬁe@
rappresentarlo nelle riunioni istituzionali;

2. Collaborazione con il D.S., con i Direttori di sede g le
figure di riferimento dell'organizzazion gestione

ordinaria dell'lstituto;

3. Gestione delle sostituzioni per le tre sedi;
COLLABORATORE | 4. Gestione del registro elettronico; (forfetario)
VICARIO 5. Pubblicazione delle circolari autorizzazione del | €4.750,00
Dirigente Scolastico;

6. Supporto alla segreteria ’u@ii software specifici
in uso nell'organizzazione;

7. Vigilanza sul rispetto della tiva vigente in materia
di sicurezza (TU 81/'08)-e del Regolamento di Istituto;
8. Verbalizzazione delle viyriioat del Collegio dei docenti.

@
Art. 27 - Funzioni di sistema @(x

1. Le funzioni di sistema sono quelle figur te in base ad apposite disposizioni normative o0 a
necessita organizzative dell’istituto;
2. I Dirigente assegna compiti e obiettivi aCiascuna funzione di sistema;

3. Le funzioni di sistema per I'anno sco% 22/23 sono le seguenti:

a. Animatore Digitale: nominato '@ella Legge N° 107/2015 art. 1 ¢. 59, a cui spetta un compenso di
€ 1.000,00 lordo Stato (corris a € 753,58 lordo dipendente) da retribuire con i fondi ministeriali

messi a disposizione dal Mi r la figura dell'animatore Digitale;
Denp mmgzmn& Obiettivi e compiti Compenso
incarico ,—
1. Presentare un progetto che riguardi i seguenti ambiti:

a. fungere da stimolo alla formazione interna alla

scuola sui temi del PNSD (ma non dovra

necessariamente essere un formatore), sia

%ﬁ organizzando laboratori formativi, sia animando e
TORE coordinando la partecipazione alle altre attivita (forfetario)

formatwe, °.°r.T‘e quelle organizzate attraverso gli €753,58
snodi formativi;

(D b. favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo

degli studenti nell'organizzazione di workshop e altre

O attivita, anche aprendo i momenti formativi alle
O famiglie e altri attori del territorio

c. individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche
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24
sostenibili da diffondere all'interno degli ambienti Y
della scuola, coerenti con l'analisi dei fabbisogni
della scuola stessa, anche in sinergia con attivita di @
assistenza tecnica condotta da altre figure @
2. Rendicontare le attivita svolte V4
\V4
&

b. Referente Anticovid: nominato ai sensi della Legge 107/2015 art. 1 c. 83,
retribuito con un compenso forfetario su fondo di istituto pari a € 1.750,00: N

té anticovid &

Denominazione
incarico

Obiettivi e compiti @\

Compenso

REFERENTE
ANTICOVID

4

@

N
Dk
%QQ
Ay

&
<
I

1. Sensibilizzare gli utenti sulla nece%(imanere a
casa, contattando il PdLS ol MMG,¢/ in caso di
sintomatologia suggestiva CO di temperatura
corporea superiore a 37,5°;

2. Indirizzare gli alunni febbri on sintomi COVID

suggestivi presso l'aula isponibili nelle tre sedi
dell'istituto;

3. Informare immediata%a famiglia dell'alunno che
abbia manifestato biente scolastico, sintomi
suggestivi di @id;

4. far ospitare l'a ellaula “Covid” affidandolo alla
sorveglia pératore scolastico munito di DPI;

5. fornire, sy del Referente Scolastico in seno al

LRelenco degli studenti della classe in cui si

so confermato;

ichiesta del Referente Scolastico in seno al

ASL, l'elenco degli insegnanti/operatori che

volto I'attivita all'interno della classe in cui si &

to il caso confermato;

re, su richiesta del Referente Scolastico in seno al

dP alla ASL, elementi per la ricostruzione dei contatti
stretti avvenuti nelle 48 ore precedenti la comparsa dei
sintomi e nei 14 gg successivi;

8. segnalare eventuali alunni/operatori con “fragilita”;

. fornire elenco operatori/alunni assenti;

10. comunicare al Referente Scolastico in seno al DdP se si

verifica un numero elevato di assenze improvvise di

studenti in una determinata classe o di operatori;

11. Verificare la corretta compilazione dei certificati medici

rilasciati dai pediatri di Libera Scelta o dai Medici di

Medicina generale per alunni e/o operatori scolastici, che

dovranno riportate la dicitura “negativizzato” o similari

solo qualora sia stato somministrato il test;

12. raccordarsi con I'Ufficio Amministrativo della scuola che

gestisce e registra le assenze del personale scolastico,
per la corretta applicazione delle norme in vigore in

merito alle misure di Contenimento e di contrasto

(forfetario)
€1.750,00
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24
dellemergenza Epidemiologica da Covid 19; Y
13. partecipare alle attivita di formazione in FAD e/o in
presenza previste per il profilo dal Ministero @
dell’lstruzione; /A

O V
a. Responsabile primo soccorso: nominato ai sensi della Legge 107/2015 art. ‘ \ i“responsabile

primo soccorso € retribuito con un compenso forfetario su fondo di istituto pari .

Denominazione e » 4
incarico Obiettivi e compiti @\ S Compenso

1. Costituire le squadre di primo soccorsg, attiv%@ési perle
RESPONSABILE eventuali necessita formative T%? (forfetario)

PRIMO SOCCORSO 2. Verificare periodicamente la d|s%blhta materiale di € 1.500,00

primo soccorso nelle sedi
3. Coordinare le attivita con RSPPeM

ﬁjj
b. Responsabile Ufficio Tecnico: il docente della classe di ¢ so assegnata all'ufficio Tecnico (B017)

svolge il proprio compito nelle 18 ore di esonero asseg er lo svolgimento della funzione;
Denominazione ) "
o i e compiti Compenso
incarico
V

1. Garantisce nzionalita dellistituto, in stretto
i con il R.S.P.P., segnalando al Dirigente
agomalie a impianti e a strutture di
delllstituto  per gli interventi di

@s annuale degli acquisti, in collaborazione con i
onsabili di Laboratorio e Coordinatori dei
6(2 %?partimenti;

3.—Dopo aver raccolto le richieste di acquisto elabora
& prospetti comparativi di acquisto di beni strumentali e/o di | (forfetario)

consumo e provvede con il D.S.G.A. e I'Ufficio Contabilita 18 ore
alla gestione dei preventivi e delle varie fasi degli ordini di | settimanali di
acquisto; esonero

4. Verifica e sollecita, all'occorrenza, i tempi di consegna
indicati sugli ordini;

5. Coordina con il R.S.P.P. le riparazioni delle
apparecchiature in Istituto, utilizzando il personale
dell'Istituto (a cui & stato dato l'incarico o rientra nelle
proprie competenze) o presso ditte esterne facendo
predisporre gli atti necessari al D.S.G.A. e all'Ufficio
contabilita;

6. Provvede alla gestione degli interventi manutentivi o
migliorativi per cui sia stato richiesto l'intervento di ditta
esterna nel caso in cui la Provincia o la manutenzione
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0

interna non possano intervenire per competenza o in
caso d'emergenza, situazioni di rischio, predisponendo i
preventivi di spesa in collaborazione con il DSGA e/o
Responsabile Ufficio acquisti

7. Fornisce e svolge attivita di consulenza tecnica per @
acquisti ordinari e per il personale Docente e A.T.A;

8. Collabora con i Responsabili di Laborato
Coordinatori di  Dipartimento per l'apertura
procedura di radiazione di eventuali lﬁm\s%?re
obsolete;

9. Verifica lesistenza dei Regolament;
relativamente al comportamento degli

dei prodotti, delle attrezzature,
responsabilita degli insegnanti_e del personale ATA,

archiviandone  copia cartac%DC igi
documentazione sulla sicurezz ica;
10. Verifica la situazione lo 'c@li spazi interni ed
esterni dell’lstituto, I’ado%e misure necessarie
alla piena funzionalita e frui egli stessi in termini di

sicurezza scolastica, {compreso lo smaltimento di
materiale obsoleto);

11. Supervisiona ai @ oghi e collaudi delle nuove
apparecchiatu esponsabili di laboratorio e gli
Assistenti ' erificare, in particolare, il rispetto
delle norm%n materia antinfortunistica;

N Provincia, tramite  comunicazione

angmalie a impianti o strutture di competenza della
rovincia per interventi di manutenzione ordinaria o

J' . 0
% straordinaria;

e eventuali modifiche strutturali sugli edifici o interventi

T

<

urgenti da effettuare sugli impianti tecnologici.

compenso forfe

W

ondo di istituto pari a € 1.000,00:

c. Referente Privﬁ%\inato ai sensi della Legge 107 art. 1 c. 83, il referente privacy € retribuito con un
tario

N

q
%

A %g?i zlone Obiettivi e compiti Compenso
y\/\/ 1. Verificare che le indicazioni del DPO siano applicate
nell'istituto, supportando le figure di riferimento nel
EFERENTE rinnovo delle procedure al fine di rispettare le norme | (forfetario)
RIVACY previste nel GDPR € 1.000,00
2. Tenere i rapporti diretti con il DPO, sia via email sia
partecipando alle riunioni
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d. Referente Cyberbullismo: nominato ai sensi della Legge 71/2017 art. 4 comma 3, il compensa forigtafio
su fondo di istituto & determinato sulla base del numero di classi attive nellintero istituto@; A

compenso per singola classe € € 10,00, per un totale di € 570,00. @
V2
Denominazione o ) v,
incarico Obiettivi e compiti (\ Q\C/ompenso

1. Coordinare le attivita di prevenzione e ¢ M

REFERENTE fenomeno del bullismo e del cyber-bullismo ai sensidélla |  (forfetario)

CYBERBULLISMO legge 71/2017; € 570,00
2. Coordinare la commissione bullismo e cybeibutisto

W//
e. Referente per il Benessere/salute: viene nominata una figdta. unica i istituto, con un compenso
forfetario pari ad un’ora settimanale di esonero.
k@

Denp minazione Obiettivthi Compenso
incarico
¢ (forfetario)
1. Attivare inizi igliorare il benessere per gli €0,00
REFERENTE PER IL studenti ita del Sanfelice +
BENESSERE/SALUTE 2. Attivare iniz per migliorare il benessere per il 1 ora
persizh comunita del Sanfelice settimanale
(N di esonero
~o
f.  Referente mobility manager: viene inata una figura unica in istituto, con un compenso forfetario pari
ad un’ora settimanale di esonero.%
- z =
Denp minazione 5@ Obiettivi e compiti Compenso
incarico
x (forfetario)
> €0,00
Egﬁﬁ%‘m @ 1. Attivare iniziative per l'educazione alla mobilita +
sostenibile della comunita del Sanfelice 1ora
MANAGE :
settimanale
>N di esonero

%@’
o
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a

g. Referente educazione civica: viene nominata una figura unica per l'intero istituto; il compens

su fondo di istituto € pari a € 700,00.

orfet

@&

Denominazione o ) N
incarico Obiettivi e compiti 6 C% enso
1. Coordinare le attivita dei coordinatori dell'educazione Q\V/

REFERENTE Civica Q(?l §In90|l can|g|| <.j|.classe referenti di cla % .
le attivita di Educazione Civica (forfetario)

EDUCAZIONE . R : , —

CIVICA 2. Partecipare alle attivita di formazione per i di € 700,00
educazione civica promosse dagli enti istituzionali ¢Miur,
ufficio regionale, ufficio provinciale, ambm\ <

WJ)

h. Referente centro sportivo: viene nominata una figura unica pe%istituto; il compenso forfetario su

fondo di istituto & pari a € 200,00.

Y

Denp minazione Obiettivi @i Compenso
incarico
REFERENTE 1. Coordinare le attivita;Spartive dei consigli di classe, .
CENTRO anche per la pa {lg e degli studenti ai giochi (fg;fgga(r)lg)
SPORTIVO sportivi studentesctii,/ !
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Art. 28 - Funzioni Strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativﬂ A

1. Le funzioni strumentali sono indicate dal Collegio Docenti, che ne assegna gli obiettivi

apposita delibera.
2. In caso di piu candidature per la stessa funzione strumentale, fatta salva la possibilite
funzione tra pit candidati, il Collegio Docenti tiene conto dei seguenti criteri:

Mn

ddividere la

a. La capacita organizzativa spendibile nel contesto scuola e manifestata negli in@é@icoperﬁ

b. Le competenze e le esperienze sviluppate nell'ambito richieste

c. Laformazione specifica e le competenze acquisite nell’ambito richiesto
d. La partecipazione alla gestione, all'organizzazione e alla programmazione delle a

ita della scuola

3. Le funzioni deliberate per I'anno scolastico 2022/2023 sono le seguenti: o
Funzione o ”
Strumentale Obiettivi e compiti L‘\7 Compenso
La funzione ha come obiettivo il codrdinamentd e la gestione
di tutte le attivita relative all'orien in ingresso e in ,
uscita. La funzione pud essere.stiddivisa sulle 3 sedi e il (forfetario)
ORIENTAMENTO ' © ) L 171 ore
compenso sara diviso equam docenti nominati; la
. : ; . 4| (€2.992,50)
funzione si avvale di una com e per ciascuna sede il
cui compenso massimo é di-5Q ore per sede
&
(\\
FUIP2I \\&)iettivi e compiti Compenso
Strumentale JENN P P
La funzion me obiettivo quello di tenere aggiornati i (forfetario)
PTOF, RAV E PDM docume | aIIC|c|o‘d| mlglloramento cqntmgo (PTOFt 57 ore
RAV, P funzione € unica per le 3 sedi e si avvale di
; . : (€ 997,50)
una ne con un massimo di 50 ore totali
&
AUETE ¢ O Obiettivi e compiti Compenso
Strumentale
La funzione ha come obiettivo la supervisione e Il
%oordinamento delle attivita relative ai bisogni educativi | (forfetario)
speciali (inclusi disabilita, intercultura, DSA). La funzione & | 55,80285 ore
unica per le 3 sedi e si avvale di una commissione con un | (€ 976,55)
massimo di 50 ore totali.
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Art. 29 - Incarichi particolari

@R

Gli incarichi particolari assegnati al personale docente sono i seguenti:

\%

a. Direttori di Sede: nominati ai sensi della Legge 107 art. 1 c. 83, i direttori di sede son@ rettibuyifi con un

compenso forfetario su fondo di istituto, calcolato con una quota base di € 1.000,00,
0 di classi della

ricompensare le responsabilita in capo alla figura, e una quota proporzionale al
sede di riferimento, pari a € 150,00 per classe. In particolare:
o Direttore sede centrale: nella sede centrale sono attive 13 classi ( S
2.950,00. Dal compenso vanno detratte N° 3 ore (su 4) di esonero del diret
33 x17.50 = 1.732,50 €). Il compenso a carico del fondo di istitut
o Direttore sede Maggi: nella sede Maggi sono att|ve 20 class (

stinata a

per un totale €
(equivalenti a 3 x
rtang) €1.217,5.

0,00), per un totale €

4.000,00. Dal compenso vanno detratte N° 3 ore (su 12) die 0 irettore (equivalenti a 3 x
33 x17.50 = 1.732,50 €). Il compenso a carico del fondo di istituto rtanto € 2.267.50.
I assi

o Direttore sede Bosco: nella sede Bosco sono attlve
4.600,00. Dal compenso vanno detratte N° 3 ore (su 1

3.600,00), per un totale €
ro del d|rettore (equivalentia 3 x

33 x17.50 = 1.732,50 €). |l compenso a carico del f&s uto & pertanto € 2.867.50.

Denominazione
o omp|t| Compenso
incarico
1. Coordinamento e @e/orgamzzatlva del plesso sulla
base delle |nd| Dirigente Scolastico;
2. Gestione on l'utenza; (forfetario)
3. Vigilanza di servizio del personale e sul
5 ni individuali Centrale
4 supervisione in materia di tutela dei dati
€1.21750 +
ensibili relativamente agli alunni ed ai
3ore
5. ramento ed attuazione, nel plesso, della normativa esonero
giene e sicurezza sul lavoro e delle relative Madai
DIRETTORI DI disposizioni aziendali - 263%0 .
SEDE sionare con regolarita il sito d'Istituto e diffondere tale '3 or’e
pratica tra gli studenti e le loro famiglie; Supportare la eSONero
& dirigenza per le azioni derivanti dall'applicazione della L.
107/2015 (Piano Di Miglioramento); BosCo
7. Sostituire il referente Anticovid in caso di necessita
. . - ) . €2.867,50 +
8. Garantire la presenza in servizio dopo il termine delle 3 ore
lezioni fino al termine degli Esami di Stato nella sede di ESONEro
riferimento e almeno due giorni prima dell'avvio degli
esami di recupero del debito (ad eccezione del caso in
i\/ cui il direttore sia impegnato con altro incarico proposto
dall'amministrazione)

Ay
@

: sabile progetti PON: nominato ai sensi della Legge 107/2015, la figura € unica per l'intero
‘ tuto; il compenso forfetario su fondo di istituto & pari a € 1.500,00.
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24
— %
Deni(;r:;r;sxzjlone Obiettivi e compiti C@nﬁ\/
RESPONSABILE 1. Coordinare le attivita per favorire la partecipazione del i \ri/o)
PROGETT| PON personale alla attivita di presentazione dei progetti PON €1500.00
2. Gestire i rapporti con la segreteria per i progetti PON. s
\7

lintero istituto; il compenso forfetario su fondo di istituto & di € 2.000,00.

&
c. Responsabile Gestione Orario: nominato ai sensi della Legge 107/2015 art. 1@ura € unica per

. . Q
Denp minazione Obiettivi e compiti L) Compenso
incarico N
1. Gestire I'implementazione dell'orario delle lezioni e dei
RESPONSABILE laboratori sulla base della “direttiva del Dirigente | (forfetario)
GESTIONE ORARIO Scolastico e in accordo con i di hsede, in funzione | € 2.000,00

delle esigenze emergenti d%\ Infero anno scolastico.

&

d. Responsabile Gestione Sito: la figura € unica per %istituto; il compenso forfetario su fondo di

istituto e di € 2.000,00. @
\m
Denominazione N i
ncarico @ tivi e compiti Compenso
1. Provved giornamento quotidiano del sito di

RESPONSABILE 2. Gestfi
GESTIONE SITO dii

nutenzione ordinaria e straordinaria del sito | (forfetario)
; €2.000,00
e il rinnovamento del sito, aggiornando il CMS
sioni piu recenti, anche in ottica di accessibilita.

e. Responsabile Sociz

e di € 1.000,00.
LN
2 mh&% Obiettivi e compiti Compenso
ngarico
NOF
% 1. Curare la comunicazione social dell’Istituto.
SPUNSABILE 2. Interfacciarsi con i mezzi di comunicazione tradizionali | (forfetario)
L MEDIA (stampa, televisioni, radio, eccetera) per la divulgazione | € 1.000,00
(D di informazioni relative alle iniziative in essere in istituto
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AR

f. Responsabile Gestione Gsuite: |a figura € unica per l'intero istituto; il compenso forfetario

istituto € di € 1.000,00. ((\

Denominazione o ) N
incarico Obiettivi e compiti @ C% enso
\

<&
RESPONSABILE 1. Provvedere  allaggiornamento quotda@ (forfetario)

GESTIONE GSUITE piattaforma GSUITE; € 1.000,00
%Q

g. Responsabili PCTO: viene nominata una figura per sede; il %‘;\’Rfﬁario sui fondi appositi &

determinato sulla base del numero di classi effettivamente coi elle attivita PCTO nella sede di
riferimento?, considerando un compenso di € 100,00 per og% I% particolare:

o Responsabile PCTO sede centrale: nella sede ce gono le attivita PCTO un totale di 7
classi, per un totale € 700,00.

o Responsabile PCTO sede Maggi: nella sede ‘;..‘.-o svolgono le attivita PCTO un totale di 12
classi (di cui una articolata), per un totale € 1.2

co svolgono le attivita PCTO un totale di 17

o Responsabile PCTO sede Bosco: nella set
classi (di cui una articolata), per un tota

NN

DRETEIlIER a3 wiettivi e compiti Compenso
incarico NN P P
1. Presentarexi progetto formativo e di orientamento che

contje nalisi dei bisogni formativi e delle risorse (forfetario)
territo (aziende), degli obiettivi, della tempistica, la
e e il monitoraggio finale;
. .. | Centrale
2. are la procedura di stesura delle convenzioni €700.00

RESPONSABILI Joe ndo il modello previsto dalla piattaforma ministeriale.
PCTO %ﬁypewisionam il lavoro dei tutor di classe, supportandoli Maaai
elle problematiche di gestione dei rapporti con le g9

oga)

& , , €1.200,00
aziende;
4.  Compilare la piattaforma ministeriale B
, o . 0SCO
http://www.istruzione.it/alternanza/ inserendo e
: e o €1.700,00
Q aggiornando tutti i dati richiesti. La compilazione deve
essere conclusa entro il 25 giugno 2023.

2 Classi terze, quarte e quinte statali, classi seconde, terze e quarte regionali
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ta

h. Responsabile Apprendistato: viene nominata una figura unica per l'intero istituto; il compensg(fo
su fondo di istituto & pari a € 150,00.

@&

Denominazione o » N
incarico Obiettivi e compiti @ Wenso
v
RESPONSABILE 1. Coordinare le attivita per favorire 'avvio di esper; i | (forfetario)
APPRENDISTATO apprendistato ai sensi della normativa vigente.{\ € 150,00

Lly
i. Responsabile Mobilita internazionale ed Erasmus+: viene nomina igura unica per lintero
istituto; il compenso forfetario su fondo di istituto & pari a € 300,00. &

Denominazione o "
incarico Obiettivi e cor% ?/ Compenso
RESPONSABILE 1. Coordinare le attivita per favorife'avvio di esperienze di
MOBILITA mobilita internazionale attraverss {pr getti di intercultura. | (forfetario)
INTERNAZIONALE | 2. Coordinare le attivita per favorire:yavvio di esperienze di | € 300,00
ED ERASMUS+ mobilita internazionale attr | progetti Erasmus+.

j. Responsabile Corsi Regionali: nominato ai sen lgy Legge 107 art. 1 c. 83, la figura € unica per
lintero istituto. Il compenso forfetario sul fondo% determinato sulla base del numero di classi dei

corsi regionali. Il compenso per singola cla ;00. Poiché le classi coinvolte sono 8, il compenso a
carico del fondo di istituto & pari € 1.000,0/0(<\

Denominazione Q Obiettivi e compit Compenso
(2

incarico

le attivita e le procedure relative ai corsi

fonali;
, in collaborazione con la segreteria didattica, la | (forfetario)
aforma regionale dedicata ai corsi; € 1.000,00
artecipare agli incontri previsti dalla Regione relativi
A allofferta formativa regionale.

RESPONSABILE 2
CORSI REGIONALI

k. Responsabile .(el [aboratorio Territoriale Occupabilita): viene nominata una figura unica per l'intero
istituto; il compense forfetario su fondo di istituto & pari a € 1.500,00.

Deforhinazione
/A\\incarico

jv\/ 1. Coordinare le attivita delle ditte per la consegna,
il
P

Obiettivi e compiti Compenso

linstallazione e collaudo delle attrezzature del
ONSABILE laboratorio presso la sede Vinci; (forfetario)

@O(EO 2. Supportare la segreteria nell’espletamento delle attivita € 1.500,00

amministrative precedenti e conseguenti alla consegna
delle attrezzature;
3. Supportare il  Dirigente  nella  stesura  della
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. . . 0 . . . 0
rendicontazione finale per la richiesta dei fondi a saldo;
4. Supportare il Dirigente nellorganizzazione delle attivita
del Laboratorio Territoriale per I'Occupabilita ((\
AN

N

&
Art. 30 - Tutor anno di prova3 @
Kl

| Tutor anno di prova per i docenti in formazione sono retribuiti con un compenso forfeta su fondo di istituto
pari a € 350,00. o

Denp minazione Obiettivi e compiti N Compenso

incarico
1. Affiancare il docente attraverso~attivita d |<futoragg|o per
I'anno di prova secondo le m eviste dall'ufficio

TUTOR ANNO DI scolastico (forfetario)
PROVA - DOCENTI | 2. Stendere una relazione fin allattivita svolta dal €350 00
IN FORMAZIONE Docente Tutorato secon format concordato |l ’

Dirigente Scolastico, sottoporre all'attenzione del
Comitato di ValutaZ|o

\J

N

Art. 31 - Responsabili dei Iabora;éﬁ\\:

| Responsabili dei laboratori sono retribuiti c@@mpenso forfetario su fondo di istituto pari a € 100,00.

Denp minazione @§)/ Obiettivi e compiti Compenso
incarico )
odire i materiale contenuto nel laboratorio a loro
RESPONSABILI DEI idato. (forfetario)
LABORATORI \—8egnalare problematiche relative alla sicurezza dei | € 100,00
& laboratori.

<
‘&
4

@@@

3 Nel caso di nomina di nuovi docenti neoassunti dopo la conclusione della contrattazione, i compensi dei tutor saranno prelevati dai
risparmi delle ore eccedenti confluiti nel fondo unico.
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Art. 32 - Responsabili di gruppo disciplinare @ A
| Responsabili di gruppo disciplinare sono retribuiti con un compenso forfetario su fondo di i@%€

70,00. %
Denp minazione Obiettivi e compiti @ i Compenso
incarico

RESPONSABILIDI 1. Coordinare le riunioni di gruppo disciplinar umio (forfetario)

GRUPPO .
DISCIPLINARE anno e una a fine anno) <& €70,00
NN

I\ly
Art. 33 - Coordinatori di classe @%

| Coordinatori di classe sono retribuiti con un compenso forfetdo di istituto pari a € 600,00 classi
prime e le classi che hanno 'esame terminale (terze regionali, qua gionali, quinte statali) e di € 500,00 per

le altre classi. In caso di classe articolata il compens‘tincrementato di € 100,00 rispetto alle cifre

precedentemente definite.

Denominazione W' e compiti Compenso
NEN

incarico
Win assenza del Dirigente Scolastico) i

jzzazione delle riunioni dei C.d.C. Si potra
aw a collaborazione gratuita di un collega per la
st del verbale dei consigli di classe. (forfetario)
3. e dei tempi di lavoro e della accurata trattazione
. . e C da € 500,00
ti prestabiliti dall'ordine del giorno;

. L o S , a€700,00
4 ita le relazioni professionali tra gli insegnanti e ne
b@ orizza le competenze;
5—Costruisce un clima positivo di lavoro e confronto;

6. Stabilisce i necessari collegamenti fra il gruppo di lavoro
al suo interno e verso I'esterno (p.e. con il D.S., la classe,
i genitori, etc.).

1. Presiede s

COORDINATORE DI
CLASSE

1. Leco %i ighi sono per lo piu costituite da insegnanti dei diversi indirizzi, flessibili, auto-organizzate, di
iabile (non coincidente con l'anno scolastico, bensi per un arco temporale determinato
mento di quello specifico compito). Quando necessario € presente il personale
itori/studenti.
ommissioni attivate per I'anno scolastico 2022/23 a carico del fondo di istituto sono:
' . Acquisti: composta dal personale che partecipano alla valutazione delle proposte di acquisto, il cui
compenso per il personale docente impegnato per le ore effettivamente svolte non pud eccedere
le 40 ore totali, comprensive del compenso del coordinatore. Il personale ATA coinvolto €

CAPO Il - DOCENTI

IS "Ettore Sanfelice” - Contratto di Istituto 2021/2023 — Annualita 2022/2023 Pagina 32 di 49



‘L

-
Ve ¥
§

VRN LA

Istituto d’Istruzione Superiore Ettore Sanfelice
Sede Centrale: Via Sanfelice, 8 - 46019 Viadana (Mn) — Sedi Coordinate: "Maggi", Via Vanoni 21 - 46019 Viadana (Mn) - "Bosco", Via Roma s.n.c. - 46019 Viadana (Mn)
Telefoni: 0375.781792 — 0375.784197 Email: mnis00700v@istruzione.it Pec: mnis00700v@pec.istruzione.it Sito internet: www.istitutosanfelice.edu.it C.F.: 83 201

retribuito attraverso il pagamento o il recupero dello straordinario effettuato per la part
alle attivita (nulla & dovuto se le attivita sono svolte in orario di servizio).

b. Benessere: composta dai docenti che partecipano all'organizzazione dell
incrementare il benessere della comunita scolastica, il cui compenso per le
svolte non pud eccedere le 20 ore totali; il coordinatore &€ compensato nel
benessere.

c. Bullismo e Cyberbullismo: composta dei docenti che partecipano all
coordinamento del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, il ¢ui
effettivamente svolte non puo eccedere le 20 ore totali; il coordinatore
referente bullismo e cyberbullismo.

d. Elettorale: composta dal personale che partecipa alle attivita di

sive del compenso del
amento o il recupero dello

effettivamente svolte non pud eccedere le 20 ore totali
coordinatore. Il personale ATA coinvolto ¢ retribuito attraverso il

straordinario effettuato per la partecipazione alle attivita e dovuto se le attivita sono svolte in
orario di servizio).

e. Invalsi: composta dai docenti che gestiscono I'orgahi e la somministrazione delle prove
INVALSI, il cui compenso per le ore effettivamen € non pud eccedere le 15 ore totali,

comprensive del compenso del coordinatore.
f.  Orientamento in_ingresso e in uscita: comp

2 dai docenti che partecipano alle attivita di
orientamento in ingresso e in uscita, il cui co %@u per le ore effettivamente svolte non puo

eccedere le 150 ore totali, suddivise ¢ ua@ per sede (coordinatori esclusi, compensati nel
ruolo di funzione strumentale). %‘

g. Passaggi e lIdoneita: composta dai—decenti che partecipano alle attivita di analisi della
documentazione e di svolgimento ando non assegnate al consiglio di classe), il cui

compenso per le ore eﬁettivam "g ¢ non puo eccedere le 100 ore totali, comprensive del

compenso del coordinatore.

he-partecipano ai lavori della commissione secondo il mandato del

0 dei membri per le ore effettivamente svolte non pud eccedere le
50 ore totali, comprensi{e de-compenso del coordinatore. | componenti della commissione
potranno ricevere ulter enso a carico dei fondi PNRR, se previsti.

i. PTOF, RAV e PDM:; osta dai docenti che provvedono all'aggiornamento del PTOF, del RAV
e del PDM, il cui ¢ dei membri per le ore effettivamente svolte non pud eccedere le 40
ore totali, coordjnatore~escluso, compensato nel ruolo di funzione strumentale.

j. Riforma dei prﬁgssionali: composta dai docenti che si occupano della riforma dei professionali ai
sensi del d 512017, il cui compenso dei membri per le ore effettivamente svolte non pud
eccedem totali, comprensive del compenso del coordinatore.

k. Valutazione bandi: composta dal personale che partecipa alle riunioni della commissione, il cui
compenso le ore effettivamente svolte non pud eccedere le 15 ore totali, comprensive del
Cco del*coordinatore. Il personale ATA coinvolto € retribuito attraverso il pagamento o il

u dello straordinario effettuato per la partecipazione alle attivita (nulla & dovuto se le
ttivitaysono svolte in orario di servizio).

% azione stress da lavoro: composta dal personale che partecipa alle riunioni della

missione e che opera anche in relazione alle prerogative sindacali previste allart. 22 comma

@ lettera b4 del CCNL 2016-2018, il cui compenso per le ore effettivamente svolte non pud
eccedere le 40 ore totali, comprensive del compenso del coordinatore. Il personale ATA coinvolto
e retribuito attraverso il pagamento o il recupero dello straordinario effettuato per la partecipazione
alle attivita (nulla & dovuto se le attivita sono svolte in orario di servizio).
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compenso per le ore effettivamente svolte non pud eccedere le 15 ore totali, comp
compenso del coordinatore. Il personale ATA coinvolto € retribuito attraverso il pag
recupero dello straordinario effettuato per la partecipazione alle attivita (nulla
attivita sono svolte in orario di servizio).

n. Viagai di istruzione: composta dal personale che partecipa alle riunioni della_commisgione, il cui
compenso per le ore effettivamente svolte non pud eccedere le 120 ore oﬁprensive del
compenso del coordinatore. Il personale ATA coinvolto € retribuito attraverse.il) pagamento o il
recupero dello straordinario effettuato per la partecipazione alle attivi € dovuto se le

attivita sono svolte in orario di servizio).
3. Le commissioni attivate per I'anno scolastico 2022/23 non a carico del fo
a. Bisogni Educativi Speciali: composta dai docenti che partecipano alle aftivita della commissione

BES, il cui compenso per le ore effettivamente svolte non pu le 70 totali (coordinatore
escluso, compensato nel ruolo di funzione strumentale); gli impegni della commissione sono a

carico dei fondi per il forte processo immigratorio. mﬂ
4. La convocazione delle riunioni delle commissioni avviene e ente attraverso comunicazione
circolare, da pubblicarsi sul sito e sul registro elettronico ¢ % di norma, cinque giorni di anticipo
rispetto al giorno di convocazione. %
9. Le commissioni potranno riunirsi in presenza o in modalita si

istituto.
‘o
Art. 35 - Tutor PCTO %(x@

Per il Tutor PCTO viene nominata una f@sse che partecipa alle attivita PCTO; il compenso

a distanza attraverso la piattaforma di

forfetario sui fondi PCTO & pari a € 150,00.

Denominazione &/ N

incarico o Obiettivi e compiti Compenso

are gli studenti nella ricerca di aziende/enti
gabili al progetto formativo; (forfetario)
disporre le convenzioni; € 150,00
ollaborare con il referente di sede

TUTOR PCTO

Art. 36 - Attivit@;@pﬁdeutiche, di sostegno, di recupero e di alfabetizzazione

1. Le attivita di reCupero)¢ostituiscono parte ordinaria € permanente del piano triennale dell'offerta formativa
€ sSoNno programma attuate dai consigli di classe sulla base di criteri didattico - metodologici definiti
a @

dal collegi i e delle indicazioni organizzative approvate nel regolamento dal consiglio di istituto.

2. Nelle atff cupero rientrano gli interventi di sostegno che hanno lo scopo fondamentale di prevenire
linsugees olastico e si realizzano, pertanto, in ogni periodo dell’anno scolastico, a cominciare dalle
fasidniziali

3. Leattivita’propedeutiche sono attivate nella prima parte dell’anno scolastico, secondo quanto deliberato
og egio dei docenti del 1 settembre e, per il corrente anno scolastico, sono relative alla disciplina

gtematica” nelle classi prime degli indirizzi liceali, per un totale di 20 ore a classe per lindirizzo
entifico e di 10 ore a classe per I'indirizzo linguistico e di scienze umane.

corsi di recupero sono svolti nel periodo estivo ed il compenso spettante, secondo normativa vigente, &
pari a € 50,00 orari.
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5. Le attivita di sostegno, ovvero la messa a disposizione del docente in orario concordato con | ent
per attivita di ripasso, sono compensate con € 35,00 orari.
6. Le attivita propedeutiche sono svolte in orario extrascolastico nella prima parte dell’anno e SO
spettante, secondo normativa vigente, € pari a € 35,00 orari. \)
7. Nel corrente anno scolastico saranno attivati:
a. 250 ore di corsi di recupero, per un totale di € 12.500,00;, di cui € 10.000,00\pagati sulle
economie dei fondi della pratica sportiva, che rientrano nel fondo unico; il céﬁco del FIS é
pari a € 2.500,00.

b. 3000 ore di corsi di sostegno, per un totale di € 10.500,00, di cui € 5.41%,7pagati sulle economie
dei fondi delle ore eccedenti, che rientrano nel fondo unico; il totale a carigo’del FIS & pari a €

)

5.082,23. Q
c. 60 ore di corsi propedeutici, per un totale di € 2.100,00;
d. 184,34 ore di corsi di alfabetizzazione, per un totale di € 3.2 computare nei fondi per il

forte processo immigratorio
8. Nel caso in cui il numero di studenti partecipanti all'attivita propedeutica, al corso di sostegno o al corso di
recupero fosse insufficiente (meno di sei), potra essere attivata@ jvita sostitutiva di sportello per un
v

numero di ore pari al 50% delle ore autorizzate per I'attivita ta. Saranno retribuite le sole ore di
sportello in cui la presenza degli studenti & pari almeno a 3 i na ora.
r

9. Nel pagamento delle attivita sono utilizzati prima i fondi a ca FIS e successivamente i fondi messi a

disposizione da altre fonti. %

Art. 37 - Supporto alle attivita Iabg@%ﬁ innovative

1. E messa a disposizione una quota di €

er il supporto alle attivita laboratoriali innovative, da
4.0%della sede Bosco.

ono le seguenti fasi:
mediante autoformazione, da realizzarsi in orario

2. Le attivita laboratoriali da supportare comp
a. Predisposizione dell'attivite
extrascolastico; (

b. Svolgimento dell’attivit3 tudenti, da svolgersi in orario curricolare;
C. Jeo~djdattico (durata massima 6 minuti, che possa essere utilizzato per

Realizzazione di un
mostrare Iattivita i Q‘g'

d. Predisposizione da oﬁ del docente di un documento didattico che specifichi i passaggi da
realizzare nellgnacchine per realizzare I'attivita in modo da poter essere fruibile da parte di altri

docenti per pepl lattivita.
3. Il completamento diieiasguna attivita prevede un compenso forfetario omnicomprensivo di € 1.500,00
lordo dipendent ra erogato previa valutazione positiva dei materiali prodotti (video e documento
didattico) da del gruppo disciplinare di riferimento (meccanica/meccatronica oppure

elettrico/eletironico), escluso il docente proponente. La valutazione avviene a domanda del docente, da
non oltre il 30 aprile 2023. Ciascun docente potra presentare non piu di due attivita

presentar
laboratgriah.
4. Nelcgz0 i Iattivita sia realizzata da due docenti in compresenza, il compenso omnicomprensivo di cui

al ptintg\3sara elevato a € 2.000,00 e diviso equamente tra i due docenti.
5. @ n cui il numero di attivita presentate secondo i termini di cui al comma 3 sia superiore al numero

a retribuibili con il budget assegnato, i gruppi disciplinari di riferimento delle attivita presentate, in
ta plenaria, stileranno una graduatoria per la definizione delle attivita da incentivare.
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Art. 38 - Progetti @ A

| progetti mirano a qualificare l'offerta formativa dell'istituto e sono finalizzati ad \<\e//la

scolarizzazione ed il raggiungimento di buoni esiti formativi nelle aree a rischio e te~processo

immigratorio, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 2006/09.

2. Laqualita dei progetti viene costantemente monitorata e periodicamente valutata;

3. | progetti sono vagliati e classificati dallapposita commissione sulla base di criteri quanti ativi(n. Studenti,
n. Docenti protagonisti delle azioni del progetto, n. Studenti, n. Docenti, n. utrni destinatari,

sviluppo cronologico delle azioni in settimane, presenza di indicatori di misuraz el risultati) e di criteri
qualitativi (grado di innovazione nei processi del sistema della scuola, valutazione Wji/impatto interno ed

esterno, completezza dei dati della progettazione, valutazione di e%l@a base del rapporto
d

—_

costi/impatto destinatari, procedure di misurazione e autovalutazione ultati). Ciascun criterio
qualitativo & valutato con un punteggio da 1 a 5.
4. Ai progetti sono destinati € 9.117,50, di cui € 9.117,50 su fondo di Istitu 9.117,50 per il personale
docente e € 0,00 per il personale ATA).
5. Gliincarichi sui progetti del personale ATA sono esplicitati negli @‘ , 53, e 54 del presente contratto.
d

6. Limpegno del personale ATA compensato su fondi del Praget il ricorso a lavoro straordinario
per la medesima attivita.

Art. 39 - Avviamento alla Pratica Sportiva%ﬁ

1. Ai sensi dellart. 87 del CCNL, le ore eccedenti Ig@ttimanali effettuabili, fino ad un massimo di 6
settimanali, del personale insegnante di sci% rie nellavviamento alla pratica sportiva, vanno
individuate ed erogate nellambito di uno @- progetto contenuto nel PTOF, progetto che pud
riguardare anche la prevenzione di paramo o

2. Le ore eccedenti di cui al comma 1 s buite attraverso gli appositi fondi destinati annualmente

dall'amministrazione centrale.

Art. 40 - Criteri genera@la determinazione dei compensi del “bonus
merito”

1. Ai sensi art. 1 comma 249%@9% 27 dicembre 2019, n. 160 (Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2020.@& bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) pubblicata in Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n.30 .12.2019 ed entrata in vigore il 01.01.2020 “le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, com della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell'offerta form o utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore i destinazione.”
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Art. 41 - Piano delle attivita del personale A.T.A.

1. I DSGA, nei quindici giorni successivi alla riunione organizzativa di inizio anno“Sealagtico, formula la
proposta del piano delle attivita. || Capo d'Istituto, verificatene la congruenz il PTOF, ne informa
preventivamente i soggetti sindacali e adotta il piano entro il mese di ottobre.

2. L'attuazione dello stesso e affidata al Direttore SGA, il quale individua armgﬁj@pnale a cui assegnare

CAPO lIl - PERSONALE ATA @W
Y

le mansioni, i turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nel presente conira ispone I'organizzazione
con piano di lavoro protocollato, comprendente gli impegni da svolger% anno scolastico.

Art. 42 - Assegnazione del personale ai plessi

1. L’assegnazione del personale ATA ai plessi € effettuata nel ella normativa vigente ed é oggetto
di informazione preventiva e successiva.

2. lI'numero di posti delle diverse figure assegnato alle sedi é de ad inizio anno, sulla base dell’'organico
assegnato allistituto, dallo staff di Dirigenza (Dirig%@lastico, Direttore dei Servizi generali e
Amministrativi, Collaboratori del Dirigente e del DS

3. L’assegnazione ai plessi € effettuata in base alle esigernze)di servizio in accordo con i singoli dipendenti; in
caso di impossibilita di raggiungere un accordo isfi tutto il personale, si procede all'assegnazione
secondo graduatoria di istituto, tenendo coq a distribuzione del personale con mansioni ridotte.

4. Sulla base di motivate esigenze organizzative,tDifigente Scolastico puo modificare I'assegnazione del
personale ai plessi anche in corso d’ann

Y

Art. 43 - Orario di lavoro p@
1. Per svolgere correttamente I%\@ istituzionali, consentire la puntuale realizzazione del PTOF e

garantire le necessarie relazi l'utenza, il personale ed il pubblico, la copertura dell’orario di lavoro
viene garantita utilizzand li strumenti previsti: l'orario antimeridiano, il part-time e [l'orario

bisettimanale con ripos%omp ativo a sabati/lunedi alterni.
.

2. L’orario di lavoro, di no e di sei ore consecutive antimeridiane per sei giorni consecutivi.
L’orario di lavoro ma SSjIM ornaliero & di nove ore.
4. Se la prestazion sm eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta di una pausa

w

di almeno 30 min ine di recuperare le energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto.
Tale pausa deve e gte comunque prevista se I'orario giornaliero € superiore a 7 ore e 12 minuti.
5. L’eventual%? compensativo al sabato potra essere usufruito a fronte di servizio eccedente
nt lto

effettiva .
6. Peri %tori scolastici & previsto un orario superiore alle 36 ore settimanali durante i periodi
ita \didattica con recupero ore prestate in eccedenza nei periodi di chiusura dell'lstituto o
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8. L'orario di servizio del personale ATA per la sede di Centrale ¢ il seguente:

4
(SAB\\

CENTRALE LUN MAR MER GIO VEN
Amministrativi* | 8.00 — 13.30 | 8.00 - 13.30 | 7.30 — 17.00 | 8.00 — 13.30 | 7.30 -17.00 }/7:30243/30
Tecnici 7.45-13:30 | 7.45-13.30 | 8.00 — 14.30 | 7.45 - 13.45 | 8.00 — 14.30 }7.45-/43.45
Collaboratori | 7.00 —16.00 | 7.00 - 16.00 | 7.00 — 18.00 | 7.00 - 16.00 | 7.00 — 18.00_ 7.0003/16.00
9. L'orario di servizio del personale ATA per la sede Maggi ¢ il seguente: @
MAGGI LUN MAR MER GIO VEN ¢/ SAB
Amministrativi --- --- --- - (O=X ---
Tecnici 7.45-13.45|7.45-13.45|7.45-13.45[7.45- 1345 |7.45-113.45 | 7.45- 1345
Collaboratori | 7.30-16.00 | 7.30 - 16.00 | 7.30 - 16.00 | 7.30 - 16.@0\\7§9 -16.00 | 7.30 - 16.00
10. L’orario di servizio del personale ATA per la sede Bosco € il segtm
@
BOSCO LUN MAR MER [ >l VEN SAB
Amministrativi --- --- --- -] --- ---
Tecnici 745-13.45 | 745-1345 | 7.45-14.30 | 74571345 | 7.45-14.30 | 7.45-13.45
Collaboratori | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30- 16(\@0\@30 -16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00

11. Ferma restando la validita dell'orario di lavor e@?mdo delle attivita didattiche, in occasione del
periodo estivo e comunque dei periodi di sospe% e lezioni, si adotta:
O~UR|I

con orario antimeridiano di sei ore giornaliere;

svolgimento (Esami di Stato, corsidi

12. 1l Direttore SGA organizza la propri .

settimanali. Tuttavia adottera criteri d(@ ita per assicurare il rispetto delle scadenze amministrative e
jqaali

la presenza negli organi collegiali 251 componente di diritto e nei quali ¢ richiesta la presenza.

Art. 44 - Riduzione orafig el personale ATA
1. Non sussistono le ca%ni di cui allart. 55 del CCNL 2006/09 relative alla riduzione dell'orario

settimanale del pers% A.

Art. 45 - Attivita prestate oltre I'orario d’obbligo

1. Le attivita\prestate oltre I'orario d’obbligo, in quanto straordinarie, devono essere autorizzate dal DSGA;
2. |l dipende uo chiedere la conversione delle ore di lavoro straordinario svolto in ore a recupero da
co , fatte salve esigenze di servizio, da concordare con il DSGA, al fine di garantire la stessa

e livello di prestazione nei confronti dell'utenza.
3~ ero con riposi compensativi dovra privilegiare i periodi di sospensione dell'attivita didattica o le
ehjusure prefestive; le ore effettuate nell’anno scolastico dovranno essere recuperate entro il 31 agosto
@ anno scolastico in corso e compatibilmente con le esigenze del servizio. Il numero di giorni di riposo
compensativo non puo eccedere le 10 giornate nel corso dell’intero anno scolastico; le eventuali ulteriori
ore di lavoro straordinario svolte in eccedenza saranno retribuite.
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Art. 46 - Chiusura ponti e prefestivi @ A

1.

2.

3.

Per I'anno scolastico 2022/23 le giornate di chiusura sono individuate nelle seguenti date: \\//
a. 24.12.2022 (sabato vigilia di Natale)

. 31.12.2022 (sabato vigilia di Capodanno)

08.04.2023 (sabato di Pasqua);

22.07.2023 (sabato estivo); &

29.07.2023 (sabato estivo);

(

(

(

05.08.2023 (sabato estivo);
12.08.2023 (sabato estivo);

. 14.08.2023 (lunedi prima di ferragosto; %w
Per I'anno scolastico 2022/23 sono individuate inoltre le seguenti gior% ura per singola sede:

SQ 0 00T

a. Sede Centrale:

i. Nessuna;
b. Sede Maggi:

i. Dal 17 luglio 2023 al 19 agosto 2023; @
c. Sede Bosco: @

i. Dal 17 luglio 2023 al 19 agosto 2023.
Le giornate di chiusura sono coperte, in accordo con il dipendente, con ore di riposo compensativo o con
giornate di ferie, tenendo conto che le ferie devono ess izzate entro il 31 agosto.

%,

Art. 47 - Permessi brevi, permess;j ite specialistiche, ritardi e assenze

1.

| permessi possono essere concessi al p Wcon contratto a tempo indeterminato e determinato;
sono autorizzati dal Direttore SGA. Sa i improvvisi e imprevedibili, i permessi vanno richiesti
almeno cinque giorni prima esclusivamente> attraverso I'applicazione iSoft, disponibile nel registro
elettronico.

Le richieste per ogni tipo di asse @o essere presentate esclusivamente attraverso I'applicazione
iSoft, disponibile nel registro 0. In situazioni straordinarie (comunicazione ultimo minuto) &
possibile effettuare la comunicazi

efonica, che andra giustificata.
Le richieste per ogni tipo dj , con esclusione di quelle per malattia/Legge 104, dovranno essere
presentate con almeno cinq@%i di preavviso, salvo urgenze documentate che verranno vagliate dalla
dirigenza. Alla richiesta.§ara dato esito espresso entro 48 ore.
L’assenza per malat 'essere comunicata all’lstituto tempestivamente e comunque non oltre le ore
7.50 del giornoin ¢ SI verifica, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza.
Il numero di protoceite—del certificato deve essere comunicato in Istituto non appena disponibile,
*\%r odello digitale.
essere giustificato e va recuperato secondo le modalita previste nel regolamento

II ritardo deyve semp

approvato %Iio di Istituto.

Ai sensi/dell'art>33 del CCNL sono concessi i permessi giornalieri o orari, nel limite di 18 ore annuali, per
I'es% di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici

.@Ferie e festivita soppresse

fini di una corretta pianificazione del piano ferie, il personale ATA esprime per iscritto entro il 15
iévembre le proprie preferenze in materia di ferie comprese nel periodo dicembre — maggio ed entro il 15
maggio per quelle estive, indicando almeno un periodo di 15 giorni lavorativi consecutivi nel periodo
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estivo. Eventuali variazioni al piano programmato richieste oltre il 15 maggio saranno/(p

considerazione in relazione alle esigenze di servizio. Sulla base delle preferenze pervenute,” il

predispone e comunica al personale il piano ferie rispettando le seguenti scadenze: 30 ‘@

piano ferie relativo al periodo dicembre — aprile; 30 maggio per quello relativo al periodo SSivo
2. Compatibilmente con il piano organizzativo dell’istituto, & possibile richiedere giorni d% durante

periodi di attivita scolastica, sia nei periodi di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua, carneydle e ponte
di novembre). @ &

Per esigenze di servizio non & possibile concedere giorni di ferie durante gli Es%

B w

Le ferie spettanti debbono essere godute entro il 31 agosto.
5. | periodi di ferie estivi maggiormente richiesti potranno essere usufruiti a rotazjone dal personale,

assegnando la precedenza al personale che da piu anni non usufruisce dj tesminato periodo.
6. |l personale a tempo determinato dovra usufruire di tutti i giorni di ferie & dei cpediti di lavoro maturati in
ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto concordand fibuzione temporale delle

stesse compatibile con il piano organizzativo dell'istituto.

7. La fruizione dei giorni maturati per maggiori carichi di lavoro e isti dalla contrattazione decentrata a
livello d’Istituto dovra avvenire con le stesse modalita delle ferie.

8. Se in base alle preferenze espresse non fosse garantit senza minima del personale, le ferie
verranno concesse seguendo una rotazione annua. Resta Q@} e va garantita nei periodi di Luglio e
Agosto la presenza di almeno 2 unita di personale collaboratare-scolastico per ciascuna sede, di cui una
unita con esperienza e conoscenza della scuola; va i garantito il funzionamento dei vari uffici con
almeno un assistente dell'ufficio o incaricato alla coper%ﬂituzione del collega in ferie per gli uffici con
un'unica unita in servizio.

" ana articolata su cinque giorni di attivita, per il

personale ATA il sesto € comunque conside tivo ai fini del computo delle ferie e i giorni di ferie
goduti per frazioni inferiori alla settimana ven colati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

10. Eventuali frazioni di giorni di ferie non goduti saranno conteggiati in ore.

11. Per equita nei confronti di tutto il persgna A i giorni di ferie sono equiparati a sei ore lavorative

qualunque sia I'orario di servizio dell
12. Al fine di garantire la presenza cont
autorizzare a turno una settimana(di

13. La festa del Santo Patrono, se%

Art. 49 - Attivita di f&mazione in servizio

1. La formazione costi

el periodo delle attivita didattiche (01/02 - 15/05).
fruita nel corso dell’anno scolastico cui si riferisce.

una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale,
0 agli obiettivi di cambiamento, per un efficace politica di sviluppo delle risorse

umane
2. Gli obiettivi ivi assunti come prioritari riguardano:
a. e aggiornamento sulla sicurezza;
b. ne e aggiornamento sulle misure di contenimento di diffusione del contagio CoViD-19;

fo ione sull’utilizzo delle attrezzature per la pulizia;
%azione INDIRE, SIDI e GEFU, previsti dal MIUR e dagli uffici periferici;
rmazione relativamente a nuovi processi e procedure in atto in istituto;
Il o di partecipazione sara quello della rotazione con I'obiettivo di garantire a tutto il personale pari

ﬁi sioni di formazione.
4.5L¢ attivita di formazione autorizzate e svolte oltre I'orario di servizio saranno retribuite nei limiti delle
sorse individuate nel fondo di istituto.
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Art. 50 - Fondo dell’istituzione scolastica @ A

1. Il fondo ¢ istituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del PTOF, p

O
relazione anche alla domanda proveniente dal territorio.
2. L’accesso al fondo e consentito al personale ATA con contratto a tempo indeterminato\e@” a tempo
determinato.
3. L’accesso al fondo € consentito anche al personale ATA in part time limitatamente ivita aggiuntive
non aventi carattere continuativo ai sensi dell’art. 58 del CCNL 2006-2009; p atfere continuativo si
intende un’attivita di straordinario che prevede I'incremento del monte ore settimanale/di almeno un’ora a

settimana per almeno quattro settimane; %Q

4. L’attribuzione degli incarichi & conferita in forma scritta.

5. Ai sensi dellart. 7 e 22 del CCNL 2016/18, i compensi per le aflivita te e previste nel fondo
dell'istituzione scolastica sono erogati entro il 31 agosto, compatibilmen n 'erogazione dei fondi in
tempo utile. \

Art. 51 - Incarichi R

1. Il Dirigente Scolastico attribuisce gli incarichi al personale ATM una nomina che riporti:

a. iltipo di attivita e gli impegni conseguenti; @?

b. il compenso forfetario o orario, specificandg-i t'ultimo caso il numero massimo di ore che
possono essere retribuite; il compen rip) sara retribuito solo se la presenza in servizio
nell'intero anno scolastico sara non inferio % del monte ore annuale.

c. le modalita di certificazione delle atfivi

2. Al personale a cui & assegnata una posizio ica (prima 0 seconda) sono assegnate mansioni che

implicano una responsabilita ulteriore rispetto alprofilo di riferimento. Nel corrente anno scolastico sono
presenti le seguenti posizioni:

Profilo @ \%rima posizione Seconda posizione

Assistenti Amminis@\c/ 2 3

Assistenti Tew - -
ColIaboratoQi?ScoI&tf%i 2 -

@
Art. 52 - In;qrecifici

1. Gli incarm(lg@ﬁci sono attribuiti a personale che non gode della prima o seconda posizione economica.
iste

Y

]

2. Nelco no scolastico gli incarichi specifici sono suddivisi nel seguente modo:
Amministrativi: due incarichi, uno di € 500,00 e uno di € 488,32, per un totale di € 988,32;
ti Tecnici: due incarichi, ciascuno di € 500,00, per un totale di € 1.000,00;
aboratori Scolastici: nove incarichi (sei da € 175,00 e tre da € 350,00), per un totale di € 2.100,00.
ncarichi specifici assegnati nel corrente anno scolastico sono i seguenti:
Supporto ai progetti interni/esterni e inventario (Assistente Amministrativo), un incarico specifico
retribuito con una cifra forfetaria da imputare al fondo per incarichi specifici di € 500,00.

a.
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201
0

Denominazione

Obiettivi e compiti

Compenso”

incarico
Suppor}g al 1. Supporto amministrativo ai progetti esterni fo \ﬂ/o)
progeti/interni 2. Supporto nella gestione dell'inventario @ 720 Ore
esterni e inventario ' PP g 00,00)

b. Gestione piattaforma corsi regionali (Assistente Amministrativo), un inca

una cifra forfetaria da imputare al fondo incarichi specifici di € 488,32.

&

@@o retribuito con

TR

Denominazione e ”

incarico Obiettivi e compiti A~ @ Compenso
q :

Gestione piattaforma | 1. Supporto amministrativo per la stione@g piattaforma (?E%rfg;a;%)

corsi regionali dei corsi regionali K (€ 488,32)

&)
Supporto all’orientamento (Assistente Tecnico), du@

richi specifici retribuiti con una cifra
forfetaria da imputare al fondo incarichi specifici di %%9’%00 ciascuno, per un totale di € 1.000,00.
O

Denich] r:;rrlizlone \6@ e compiti Compenso
5 .

Supporto 1. Supporto t.ﬂ'll attivita di orientamento in ingresso e (;irfféa:rz)

all'orientamento in uscita /(Q\ (€ ’500 00)

totale di € 2.100,00.

Primo soccorso e supporto
con una cifra forfetaria da i

N

i H (Collaboratore Scolastico), nove incarichi specifici retribuiti

| fondo incarichi specifici variabile da € 175,00 a € 350,00, per un

Denp minazione @)J Obiettivi e compiti Compenso
incarico ({

Primo soccors 51 Supporto alle attivita di primo soccorso d(;og ﬁt%”%)o

assistenza afomn ‘-.) 2. Supporto e assistenza agli alunni disabili 4 € 350 bO

S

Art. 53 - In i del Personale Amministrativo

ecofomica)(gia erogata sullo stipendio), oppure con il fondo di istituto:

el personale amministrativo sono retribuiti con le quote di prima o seconda posizione

| assegnati nel corrente anno scolastico sono i seguenti:

. grafe delle prestazioni, retribuito con un compenso forfetario di € 300,00 su fondo di istituto;
Gestione acquisti MEPA, contratti e fatture, retribuito con un compenso forfetario di € 1.200,00 sulla
prima posizione economica e di € 800,00 su fondo di istituto;

. Supporto alle iscrizioni, retribuito con un compenso forfetario di € 250,00 su fondo di istituto;

7\ QO
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d. Gestione graduatorie di istituto e pratiche pensionamenti, retribuito con un compenso fogfetario
€ 1.200,00 sulla prima posizione economica e di € 800,00 su fondo di istituto per unimpi
retribuito con un compenso forfetario di € 1.800 sulla seconda posizione economica e su
fondo di istituto per l'altra impiegata;

e. Gestione della privacy, retribuito con un compenso forfetario di € 400,00 su fondo dvistitut

f. Responsabile settore alunni, retribuito con un compenso forfetario di € 1.800,00 stlfa seconda
posizione economica e di € 200,00 su fondo di istituto per un'assistente ammin 1@” a <
£2200000 su fondo di

istituto per un’assistente amministrativa.

h. Pagamento compensi su cedolino unico e fuori sistema, retribuito con un copypenso forfetario di €
1.800,00 sulla seconda posizione economica e di € 200,00 su fondo diis QO

i. Coordinamento piattaforma leFP, retribuito con un compenso forfetatio)di € 300,00 su fondo di
istituto

j.  Supporto organizzazione misure anticovid, retribuito con_un compgnso forfetario di € 145,00 su
fondo di istituto per tre assistenti amministrativi;

3. La sostituzione del DSGA sara assegnata al personale a
posizione economica nel caso in cui il DSGA fosse asse
assenze non sara assegnata la sostituzione, in quanto il reperibile e pud operare a distanza.
L'incarico sara assegnato a rotazione, a partire dal dip te che ha sostituito il DSGA meno

recentemente.
4. Vengono messi a disposizione € 2.175,00 (150 orI pagamento di eventuali straordinari del

personale amministrativo. \@

ibuit? con le quote di prima o seconda posizione economica
di istituto:
stico sono i seguenti:

2. Gliincarichi assegnati nel corrente a
a. Piccole riparazioni, gestio% :'m’ e supporto alle misure organizzative anticovid,

g. Co-Responsabile settore alunni, retribuito con un compenso forfetariodiw

ivo in possesso della seconda
tivi di salute; per altre tipologie di

Art. 54 - Incarichi del Personale Te

1. Gli incarichi del personale tecnico sono
(gia erogata sullo stipendio), oppure co n

retribuito con un compenso rio di € 350,00 su fondo di istituto;
b. Assistenza tecnica ai pr coordinatore laboratori ITE, retribuito con un compenso forfetario

di € 500,00 su fondo di
c. Assistenza tecnica ai etti e coordinatore laboratori Liceo, retribuito con un compenso
forfetario di € 500,00(su fondo di istituto;

d. Progetto quotidj classe, allarmi istituto e supporto alle misure organizzative anticovid,
retribuito con un nso forfetario di € 500,00 su fondo di istituto;
e. Assistenza% co e sito di istituto, retribuito con un compenso forfetario di € 1.600,00 su fondo
di istituto;
3. Vengono i a osizione € 2.900,00 (200 ore) per il pagamento di eventuali straordinari del

personal

Art@{\v:arichi dei Collaboratori Scolastici

N
i ncarichi dei collaboratori scolastici sono retribuiti con le quote di prima o seconda posizione

Gl
nomica (gia erogata sullo stipendio), oppure con il fondo di istituto:

. Gli incarichi assegnati nel corrente anno scolastico sono i seguenti:
a. Apertura scuola, retribuito con un compenso forfetario di € 400,00 su fondo di istituto;
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b. Supporto organizzazione colleghi, magazzino e materiale di pulizia, retribuito con un
forfetario di € 400,00 su fondo di istituto;
c. Maggiori carichi di lavoro, retribuito con un compenso forfetario di € 600,00 nella p i one
economica di due collaboratori scolastici.
d. Supporto organizzazione misure anticovid, retribuito con un compenso forfetargvo 00 su
fondo di istituto per 19 collaboratori scolastici;
3. Vengono messi a disposizione € 3.347,34 (267,7872 ore) per il pagamento di e i straordinari dei

collaboratori scolastici. W
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CAPO IV - FONDO DI ISTITUTO E ALTRI FO

Art. 56 - Criteri di determinazione e ripartizione del Fondo di Istituto,.
1. Sulla base dell'art. 40 del CCNL sono determinati i seguenti parametri per la de@e del fondo per

I'anno scolastico 2022/23:
a. Parametro “Punti di Erogazione del Servizio™: indica il numero di corsi distinti per codice
alere é pari a 5. La quota

meccanografico presenti in istituto; per 'anno scolastico 2022/2
spettante € pari € 9.615,83 lordo dipendente.
b. Parametro “Posti Totali”: indica il numero di dipendenti (Pe Docente e Personale ATA)
presenti in organico; per I'anno scolastico 2022/23 in organico di dififto, tale valore € pari a 164.
La quota spettante & pari a € 39.374,83 lordo dipendente%{
i i presenti in organico; per 'anno

c. Parametro “Posti di secondo grado”: indica il numero

scolastico 2022/23, in organico di diritto, tale valorex¢ 127. La quota spettante € pari a €
31.153,76.
2. La quota parte delle risorse del fondo e determinata attra assegnazione pervenuta attraverso la

comunicazione nota MIUR N°46445 del 4 ottobre 2022 ;-r: 80.144,42 lordo dipendente.
3. Le parti concordano di ripartire il fondo deII’istituzioneica tra il personale docente e il personale
ATA secondo le seguenti indicazioni:
a. Parametro “Punti di Erogazione del \ ipartizione proporzionale alla percentuale del
personale docente e personale AT n; o di fatto ottenuto dividendo per 18 il numero totale
di ore docente (2580 ore, di cui 198 %

oari, 18 di ufficio tecnico, 108 di potenziamento, 471 di
ate) e per 36 il numero totale di ore del personale ATA

(1368 ore, per un totale di 38 pogtiAl

i. Personale Docente: 4

i. Personale ATA: € 2.

b. Parametro “Posti Totali”

pattizione proporzionale alla percentuale del personale docente e
personale ATA in orgapieo di

to ottenuto dividendo per 18 il numero totale di ore docente (2580
8 di ufficio tecnico, 108 di potenziamento, 471 di sostegno, per un

ore, di cui 1983 curricolari,)
totale di 143 posti e per 36 il numero totale di ore del personale ATA (1368 ore, per un
totale di 38 posti,ATA):

I, Perso%ocente: € 31.108,29;

i TA: € 8.266,54;
di secondo grado”: il 5% destinato al personale ATA e il 95% destinato al

ale Docente: € 29.596,07;

rsorfale ATA: € 1.557,69;

4. A fronte di Una_gventuale variazione in corso d’anno dei suddetti parametri, che provochi un incremento
del forido 'istituzione scolastica, la ripartizione del fondo sara ricalcolata considerando i nuovi
par. ri, fidistribuendo alle rispettive parti (personale Docente e personale ATA) le eccedenze rispetto a

id/destinato.

8 J ita di rideterminazione del fondo di cui al comma 4 sara adottata anche nel caso di decremento

ondo dellistituzione scolastica.

somme ripartite vanno aggiunte le economie relative allanno scolastico precedente, pari a €

4.380,09 presenti su SICOGE capitolo 2549, piano gestionale 05, assegnate secondo ripartizione

proporzionale alla percentuale del personale docente e personale ATA in organico di fatto ottenuto

i. P
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dividendo per 18 il numero totale di ore docente (2580 ore, di cui 1983 curricolari, 18 di ufficio teghic, 1
di potenziamento, 471 di sostegno, per un totale di 143 posti docente) e per 36 il numero totale di |
personale ATA (1368 ore, per un totale di 38 posti ATA): Q

a. Personale Docente: € 27.162,17;
b. Personale ATA: €7.217,92, %

7. Alle somme ripartite vanno aggiunte, ai sensi dellart. 40 del presente confratto, i foridi per la
valorizzazione del personale scolastico pari a € 17.772,56, assegnate secondo rie%roporzionale
alla percentuale del personale docente e personale ATA in organico di fatto oftenuto-dividendo per 18 il

numero totale di ore docente (2580 ore, di cui 1983 curricolari, 18 di ufficio tecwdi potenziamento,

di orgd

471 di sostegno, per un totale di 143 posti docente) e per 36 il numero totale el personale ATA

(1368 ore, per un totale di 38 posti ATA): <
a. Personale Docente: € 14.041,30;
b. Personale ATA: € 3.731,26;
8. Sulla base di quanto definito nei commi 1, 2, 3, 6 e 7, la ripartizione del fondoAi istituto, comprensiva delle

economie e della valorizzazione del personale scolastico, & pari: \

a. Personale Docente: € 109.504,87; Q)

b. Personale ATA: € 22.792,20.
9. Le spese dello Staff, costituito dai Collaboratori del Dirigent %‘- DSGA, sono imputate alle diverse voci
secondo ripartizione proporzionale alla percentuale del person ocente e personale ATA in organico di
fatto ottenuto dividendo per 18 il numero totale di or ente (2580 ore, di cui 1983 curricolari, 18 di
ufficio tecnico, 108 di potenziamento, 471 di sostein%n totale di 143 posti docente) e per 36 il

numero totale di ore del personale ATA (1368 4 n totale di 38 posti ATA). Poiché le spese di staff

sono pari a € 15.170,00, la quota € cosi ripartita:
a. Personale Docente: - € 11.985,14;
b. Personale ATA: - € 3.184,86;

10. La divisione del fondo di istituto tra perso ente e personale ATA, detratta la quota per lo staff, &
pari a:
a. Personale Docente: € 97.519

b. Personale ATA: € 19.607,34\

D

Art. 57 - Fondi destina@ﬂgunzioni strumentali
N4

1. Sulla base dell'art. 40,8el CCNL, che destina una quota parte delle risorse per le funzioni strumentali,

sono determinati i iparametri per la determinazione della quota per le funzioni strumentali per
I'anno scolastico 2022/23

a. Parame a base per le funzioni strumentali”: pari a 1;

b. Parame ota complessita™: pari a 1;

c. Parametro “Quota complessita serali”: paria 0;

5 et “Quota posti docenti™: pari a 127.
arte-delle risorse per le funzioni strumentali € determinata attraverso I'assegnazione pervenuta

attrota MIUR N°46445 del 4 ottobre 2022 pari a € 4.966,55 lordo dipendente.

Fondi destinati agli incarichi specifici

@ a base dell'art. 40 del CCNL sono determinati i seguenti parametri per la determinazione della quota
r gli incarichi specifici per 'anno scolastico 2022/23:
a. Parametro “Quota posti ATA (DSGA escluso)”: pari a 36;

d P
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2. La quota parte delle risorse per gli incarichi specifici & determinata attraverso I'assegnazione (pervenu
attraverso la nota MIUR N°46445 del 4 ottobre 2022 pari a € 4.088,32 lordo dipendente. @

Art. 59 - Fondi destinati alle ore eccedenti m Vi
\/

1. Sulla base dell'art. 40 del CCNL sono determinati i seguenti parametri per la det ione della quota
per le ore eccedenti per I'anno scolastico 2022/23: @
a. Parametro “Posti Docenti”; pari a 127;
2. La quota parte delle risorse per le ore eccedenti € determinata attraverso le assggnhazioni pervenute
attraverso la nota N°46445 del 4 ottobre 2022 pari a € 4.479,93 lordo dip te. o
I precedente, pari a €
%ate in via esclusiva al

3. Alle somme ripartite vanno aggiunte le economie relative all'anno
21.789,60 e restituiti su SICOGE capitolo 2549, piano gestionale
personale docente. %

4. Sulla base di quanto definito nei commi 1,2,3, la somma dispofiibile per f€ ore eccedenti, comprensiva
delle economie, & pari:

a. Personale Docente: € 26.269,53.

5. Il tavolo contrattuale concorda nell'utilizzare € 5.417,77 dell
per pagare i corsi di sostegno.

6. Sulla base di quanto definito al comma 5, la somma disg(?nibile

economie, € pari:
a. Personale Docente: € 20.851,76; @
Art. 60 - Fondi destinati alla pra&i@ortiva
N

1. Sulla base dell'art. 40 del CCNL so
per la pratica sportiva per I'anno 3
a. Parametro “Classi in or

2. La quota parte delle risorse ow‘ jtica sportiva € determinata attraverso le assegnazioni pervenute
attraverso la nota MIUR N° b‘i“ del 4 ottobre 2022 pari a € 3.172,52 lordo dipendente.
400

(che confluiscono nel fondo unico)

per la pratica sportiva, comprensiva delle

inati i seguenti parametri per la determinazione della quota
2022/23:

nte le economie relative allanno scolastico precedente, pari a €
21.779,02 e restituiti s¢ SICOGE capitolo 2549, piano gestionale 12, assegnate in via esclusiva al
personale docente di % motorie.

efinitd nei commi 1,2,3, la somma disponibile per la pratica sportiva, comprensiva

nte: € 24.951,54;
5. Il tavolo contrattuatexepncorda nell'utilizzare € 10.000,00 delle economie (che confluiscono nel fondo
unico) per j corsi di recupero.
nto definito al comma 5, la somma disponibile per la pratica sportiva, comprensiva delle
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Art. 61 - Fondi destinati alle attivita di aree a rischio

L

1. Sulla base dell'art. 40 del CCNL sono determinati i seguenti parametri per la determinazio %a
aree a rischio per I'anno scolastico 2022/23:

a. Parametro “Aree a rischio”: pari a 4.450,92;

2. La quota parte delle risorse per le aree a rischio € determinata attraverso le assegnazi i/pervenute
attraverso la nota MIUR N°46445 del 4 ottobre 2022 pari a € 4.450,92 lordo dipen o"

3. Alle somme ripartite vanno aggiunte le economie relative all’anno scolastico preced
quanto le economie sono confluite nelle economie del FIS sul capitolo 2549 pi
messe a disposizione), assegnate al personale coinvolto nelle attivita.

4. Sulla base di quanto definito nei commi 1,2,3, la somma disponibile @5&@“8 di aree a rischio,

ar| a €0,00 (in
no estlonale 05eli

comprensiva delle economie, é pari:

a. Personale Docente e ATA: € 4.450,92; W

Art. 62 - Fondi destinati all’ampliamento offerta iva (Legge 440/1997)

1. | fondi che saranno destinati all'ampliamento dell’offerta for \aéa&o saranno soggetti a contrattazione
attraverso apposita convocazione.

Art. 63 - Fondi destinati alle attivita di rmi%
1. Eventuali fondi aggiuntivi destinati alle attivita %&&% saranno suddivisi tra il personale docente e il

personale ATA secondo la seguente r|part| 0
a. Personale Docente: 95% (per IeZ|on| d ero)

b. Personale ATA: 5% (per servizi a gestione amministrativa dei fondi)

Art. 64 - Fondi destinati allea@i}a di PCTO (ex alternanza scuola lavoro)
1. | fondi destinati alle attivita di P@almmanza scuola lavoro) sono utilizzati per retribuire le attivita del

personale, secondo le indicaz art. 29 comma ) e art. 35, nonché le spese per attrezzature e le

spese per visite guidate %
2. Una visita guidata rientra nell'ambito delle attivita di PCTO (ex alternanza scuola lavoro) se il consiglio di
classe, precedentemen%c; svolgimento dellattivita, delibera:

a. Gli obiettivi petenze (compatibili con il profilo di uscita dello studente) che si intendono
raggiungere visita guidata

stud
3. Or@ potra accedere al finanziamento della visita guidata fino ad un massimo di:
@ 150,00 a studente dell'istituto professionale/regionale ad anno;

2/ € 100,00 a studente dell'istituto tecnico ad anno;
c. € 50,00 a studente dell'istituto liceale ad anno;
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Art. 65 - Fondi per attivita di servizi esterni

A

1. | fondi assegnati all'Istituzione scolastica per lo svolgimento di servizi esterni sono deputati @.
delle spese relative al personale e all'acquisto di eventuali attrezzature.

2. Peril calcolo delle spese relative al personale docente, al personale tecnico e ai collaboratorj sgolastici si
fa riferimento alle ore effettivamente effettuate.

3. Per il personale amministrativo e DSGA si concorda un costo forfetario relativo al/¢ompenso di 30 minuti
ad atto amministrativo rilevante prodotto e 30 minuti per procedura attivata.

Art. 66 - Fondi per progetti PON () &
1. | fondi assegnati all'Istituzione scolastica per i progetti PON sarann@er retribuire il personale

impegnato nelle attivita dei progetti.

Art. 67 - Altri fondi \

i\
N
1. Eventuali altri fondi in entrata non previsti nel presente w%~ 0 soggetti a contrattazione attraverso

apposita convocazione.

N
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Dirigente --
Dsga CCNL 2006 - 2009 art. 56 €5.670,00
DIRIGENZA .
Collaboratore del dirigente D. Igs. 165/2001 art. 25 c.2 €4.750,00 (f
Collaboratore del dirigente D. Igs. 165/2001 art. 25 c.2 €4.750,00 [/\\ /)) ©
Animatore digitale Legge 107/2015 art. 1 c. 59 N € 753,58
Referente Covid Legge 107/2015 art. 1 c. 83 € 1.750,00 <
Referente Primo Soccorso Legge 107/2015 art. 1 c. 83 €1.500,00 N\ (()/ﬂ o
Responsabile ufficio tecnico 18 ( \ N4
CUNZION DI SISTEMA Referente Privacy . Legge 107/2015 art. 1 c. 83 € 1.000,00 @ \j\)
Referente cyberbullismo Legge 71/2017 art. 4 c. 3 € 570,00 m‘\\p
Referente per il benessere / salute 1 € \Q/ D\/
Referente Educazione Civica @\iqubq
Referente mobility manager a\ \€;))'
Referente Centro Sportivo ﬁ(\ \€200,00
FS Orientamento 1 CCNL 2006-2009/aQ.( g \ v € 997,50
FS Orientamento 2 CCNL zooe,gg&é&—a\\éxﬂ € 997,50
runzionisTrumentau | FS Orientamento 3 CCNW&(@DQ\?@% € 997,50
FS PTOF, RAV, PDM CONE 20082009 art. 33 € 997,50
FS Bisogni Educativi Speciali Q( CCNL 2006/~ 2009 art. 33 € 976,55
Direttore sede Centrale (C>> Nisgge 1072015 art. 1..83 3 €1.217,50
Direttore sede Maggi Qf(\\\g Legge 107/2015 art. 1 c. 83 3 €2.267,50
Direttore sede Bosc \ Legge 107/2015 art. 1 c. 83 3 €2.867,50
Responsabile P ekém \X Legge 107/2015 art. 1 c. 83 € 1.500,00
Responsabj é/eitio/rk\s-drario Legge 107/2015 art. 1 c. 83 €2.000,00
Respoy@aﬁle Ggéluo/ne Sito €2.000,00
:R@s,p&hsa\me ocial Media € 1.000,00
RESPONSABﬁ%@MIe Gestione Gsuite €1.000,00
Wnsabile PCTO sede centrale € 700,00
Responsabile PCTO sede Maggi €1.200,00

Responsabile PCTO sede Bosco €1.700,00
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Responsabile Apprendistato € 150,00 ﬁ\\ \\, o
Responsabile mobilita internazionale ed Erasmus+ € 300,00 N
Responsabile Corsi Regionali Legge 107 art. 1 c. 83 €1.000,00 C( L\ &
Responsabile LTO Legge 107/2015 art. 1 c. 83 € 1.500,00 &\ />> V
Tutor neoassunto Archetti Michael (ADSS art. 59) € 350,00 <\
Tutor neoassunto Cocozza Carmine (A048) € 350,00 <
Tutor neoassunta Ghidorzi Elisabetta (ADSS art. 59) € 350,00 N\ K(//r\ \>
Tutor neoassunto Girgenti Saverio (ADSS art. 59) € 350,00 ( \ N
TUTOR NEOASSUNTI|Tutor neoassunta Ingrao Claudia (ADSS art. 59) € 350,00 /& \\ﬂ)
Tutor neoassunto Mangiardi Nicola (A042 art. 59) €§§0,9g: \)mb
Tutor neoassunto Pelizzoni Fabio (AA24) € §S\h&6§< )’)v
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Tutor neoassunta Tripodo Mariagrazia (ADSS art. 59) (\ %\33 ,00
Responsabile laboratorio sede Centrale - Trattamento testi QQ e 100,00
Responsabile laboratorio sede Centrale - Palestra ( (\x € 100,00
Responsabile laboratorio sede Centrale - Chimica e Fisica h J € 100,00
Responsabile laboratorio sede Centrale - Scienze /\%Q// € 100,00
Responsabile laboratorio sede Centrale - Informatica primo piano U//\\()Q// € 100,00
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Responsabil oora‘t ri/o?seée Maggi - Fisica € 100,00
RESPONSABILILABORATORI Resporpa/@@ Iato%tloﬁgsede Maggi - Lingue € 100,00
@qor‘\i bile\{ beratorio sede Maggi - Informatica € 100,00
\bﬂdaboratorm sede Maggi - Biblioteca € 100,00
\ga/n/azle laboratorio sede Viadana - Informatica e Multimediale € 100,00
Responsabile laboratorio sede Viadana - Ambienti Digitali € 100,00
Responsabile laboratorio sede Viadana - Elettrico, Domotica e Misure € 100,00
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Responsabile laboratorio sede Viadana - Industria 4.0 € 100,00 ﬁ\\ \\ <
Y
Responsabile laboratorio sede Viadana - Meccanico, Saldatura e Motori € 100,00
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Responsabile laboratorio sede Viadana - Disegno e Motodologie € 100,00 <\
Responsabile laboratorio sede Viadana - Biblioteca € 100,00 y
Responsabile dipartimento Religione € 70,00 N\ \K//n »
Responsabile dipartimento Materie Letterarie (sede Centrale) € 70,00 ( \ V
Responsabile dipartimento Materie Letterarie (sede Maggi) € 70,00 \\_'J/'\)

Responsabile dipartimento Materie Letterarie (sede Bosco)
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Responsabile dipartimento Materie Scientifiche (sede Maggi) U /\&Q// € 70,00
Responsabile dipartimento Scienze Motofj N\~ € 70,00
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Responsabile dipartimento Area diQ¥{diri € 70,00
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Responsabile dipartimento Arga di%%@trico&mtmmco € 70,00
Responsabile dip in\ém* Area Yiirdirizzo Servizi Sociali € 70,00
Coordinatore di/guasge 1AA € 600,00
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Coordinatore di classe 2AA € 500,00 <
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Coordinatore di classe 2AE € 500,00 ( N/
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Coordinatore di classe 2AN € 500,00~ \)m‘\\p
Coordinatore di classe 2AS € §Q\S\b§/ D\/
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Coordinatore di classe 2BS M\ .50 ,00
Coordinatore di classe 2CC ﬁ(\ N€7500,00
Coordinatore di classe 2CL/2EU (C \ Ve 600,00
Coordinatore di classe 2DU @\ J € 500,00
Coordinatore di classe 2ET hg// € 500,00
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Coordinatore di classe 3AE ( > € 600,00
Coordinatore di classe 3AIQ/(\\\j € 500,00
Coordinatore di clas/se\?,AN \)) € 600,00
cooromaroniorcussse | Coordinatore dig %f?ﬁ?\@ € 500,00
Coordinato 3 afc‘l ssa"3BS € 500,00
Coordjnatore|di classe 3CL € 500,00
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TIPOLOGIA RUOLO NORMA DI RIFERIMENTO €97.519,73 | €19.607,34 | € 4.966,55 | € 4.088,32 | € 4.450,92 @Qoo,oo ( 417,77 | €9.000,00 | € 753,58
Commissione "Passaggi e Idoneita" €1.750,00 ﬁ\\ \\ S
Commissione "PTOF, RAV e PDM" € 700,00 N
Commissione "PNRR" € 875,00 C( L\ &
Commissione "Riforma dei professionali" € 700,00 &\ />> v
Commissione "valutazione bandi" € 262,50 A\
Commissione "valutazione stress da lavoro" € 700,00 y
Commissione "valutazione progetti" € 262,50 N (()/ﬂ Q
Commissione "viaggi di istruzione" €2.100,00 ( N/
Tutor PCTO classe 2AE N € 150,00
Tutor PCTO classe 2AN ~ A U//\B € 150,00
Tutor PCTO classe 3AA \\/ n\/ € 150,00
Tutor PCTO classe 3AC \ /(\\ € 150,00
Tutor PCTO classe 3AE (M \)) € 150,00
Tutor PCTO classe 3Al Qf(\\ >\y € 150,00
Tutor PCTO classe 3AN (( = € 150,00
Tutor PCTO classe 3AS (C.\ J € 150,00
Tutor PCTO classe 3BS &Q)) € 150,00
Tutor PCTO classe 3CL (/()/\ Q)/ € 150,00
Tutor PCTO classe 3CP Q( Y € 150,00
Tutor PCTO classe 3DU @ € 150,00
Tutor PCTO classe 3ET Qf(\\@ € 150,00
Tutor PCTO classe 4AA \)) € 150,00
Tutor PCTO classe 4AC/BDR \\ € 150,00
Tutor PCTO eldsse|4AE—) € 150,00
Tutor PCTO ¢lasse!4Al € 150,00
Futor PCTO, dlgsse 4AN/4AM € 150,00
TUTOR PCRQ 1o PCE classe 4AS € 150,00
Jutot/PCTO classe 4BA € 150,00
Tutor PCTO classe 4BS € 150,00
Tutor PCTO classe 4CL € 150,00
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TIPOLOGIA RUOLO NORMA DI RIFERIMENTO €97.519,73 | €19.607,34 | €4.966,55 | €4.088,32 | € 4.450,92 [/€10:000,00 ( 417,77 | €9.000,00 | € 753,58
Tutor PCTO classe 4CP /A \\, < € 150,00
Tutor PCTO classe 4DU Y € 150,00
Tutor PCTO classe 4ET Cf L\ & € 150,00
Tutor PCTO classe 5AA &\ />> N € 150,00
Tutor PCTO classe 5AC A\ € 150,00
Tutor PCTO classe 5Al < € 150,00
Tutor PCTO classe 5AS N Q()/ﬂ Q € 150,00
Tutor PCTO classe 5Bl ( N/ € 150,00
Tutor PCTO classe 5BS /AN \j\) € 150,00
Tutor PCTO classe 5CL A A \)m‘\\p € 150,00
Tutor PCTO classe 5CP \\/ D\/ € 150,00
Tutor PCTO classe 5DR (\ \ € 150,00
Tutor PCTO classe 5DU ™\ \N)) € 150,00
Tutor PCTO classe 5ET ﬁ(\ > € 150,00
CORS| Corsi di recupero (250 ore) (CP\\ 7 [€2.500,00 € 10.000,00
;T?;ETD::NT:)C'E Corsi di sostegno (300 ore) @;-\\ % €5.082,23 €5.417,77
pIrRecupero | Corsi propedeutici (60 ore) &(ﬂc_// €2.100,00
ALraBeTizzAazIONE| Alfabetizzazione \)//\X,> €3.225,92
surrorro aue s | Supporto alle attivita laboratoriali 4 € 6.000,00
LA BIBLIOTECA LUOGO DI APPRENDIMENTO € -
"UN VIAGGIO DIVERSO UNA UGUALE MEMORIA” — IN %@W € 700,00
ATTIVITA SPORTIVA BHSTITUES” € 262,50
U
N W72 N S € -
EDUCAZIONE ALLA SAL T GETTO MARTINA € -
FORMAZJONEGSUITE E/@%ICA DIGITALE INTEGRATA € 350,00
@ué\t\@ia\ﬁo i1 Classee "Young Factor" € 350,00
ME\MBI{WA' AMBIENTALE NEL VIADANESE € 262,50
\LEASTITUZIONI EUROPEE € 280,00
PROGETTI |LOGICA E STRATEGIA: il gioco degli SCACCHI € 735,00

ONDA LIBERA

€ 1.575,00
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TIPOLOGIA RUOLO NORMA DI RIFERIMENTO €97.519,73 | €19.607,34 | €4.966,55 | €4.088,32 | € 4.450,92 [/€10:000,00 ( 417,77 | €9.000,00 | € 753,58
POLITEST € 630,00 N ) ©
PRATICA SPORTIVA EXTRACURRICOLARE € - N
PRIMO SOCCORSO A SCUOLA € 52,50 (€) N>
PROGETTO CERTIFICAZIONE B2 LINGUA INGLESE € 210,00 &\ />> V
PROGETTO CORDA €1.575,00 <\
PROGETTO LABORATORI STEM €1.872,50 <
Progetto professionalizzante; laboratorio come setting di apprendimento € - x (()/r\ \>
SPORT SCUOLA DISABILITA € 262,50 (INNA
Incarico Specifico - Supporto ai progetti interni/esterni e inventario /& \\://\/ € 500,00
v
Incarico Specifico - Gestione piattaforma corsi regionali A f mb € 488,32
Incarico Specifico - Supporto all'orientamento - % ),)\/ € 500,00
Incarico Specifico - Supporto all'orientamento (\\ \ € 500,00
Incarico Specifico - Primo soccorso /f\ \Q) € 175,00
Incarico Specifico - Primo soccorso Q( € 175,00
. . . A9
Incarico Specifico - Primo soccorso (C ﬂx € 175,00
Incarico Specifico - Primo soccorso b J € 175,00
Incarico Specifico - Primo soccorso %c// € 175,00
Incarico Specifico - Assistenza Alunni H U//\\S// € 175,00
Incarico Specifico - Primo soccorso e assistenza alunrii N\~ € 350,00
Incarico Specifico - Primo soccorso e assistenz{@z}H € 350,00
Incarico Specifico - Primo soccorso e aQ(MM € 350,00
AA - Anagrafe dellepre\stazw € 300,00
AA - Gestione a JI{SSWNEILEEA \B € 800,00
AA - Suppo \gllé is;ﬁz’ll/oni € 250,00
<
AA - Gesti}mewduat rie}\i%{: e pratiche pensionamenti € 800,00
A/A\?ﬁesl('éqe gk%;a fe di istituto e pratiche pensionamenti € 200,00
= ne Privacy € 400,00
Mesponsabile settore alunni € 200,00
AR - Co-responsabile settore alunni € 200,00
AA - Pagamento compensi su cedolino unico e fuori sistema € 200,00
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TIPOLOGIA RUOLO NORMA DI RIFERIMENTO €97.519,73 | €19.607,34 | € 4.966,55 | € 4.088,32 | € 4.450,92 @Qoo,oo ( 417,77 | €9.000,00 | € 753,58
AA - Coordinamento piattaforma leFP € 300,00 ﬁ\\ \\, <
AA - Supporto organizzazione misure anticovid € 145,00 N
AA - Supporto organizzazione misure anticovid € 145,00 « )_\ &
AA - Supporto organizzazione misure anticovid € 145,00 &\ />> V
- lavoro straordinario €2.175,00 A\
€ 350,00 <
ATA AT - Assistenza tecnica ai progetti e coordinatore Laboratori ITE € 500,00 x (()/r\ \>
AT - Assistenza tecnica ai progetti e coordinatore Laboratori Liceo € 500,04 V
AT - Progetto quotidiano in classe, allarmi istituto,supporto alle misure organizzative anticovid %SQQ ,00 \_))
AT - Assistenza rete Bosco e sito di istituto A f\ﬁ\)@mo
- lavoro straordinario \\/ gﬂ;\.aoﬁoo
CS - Apertura scuola (\ \ ”5400,00
CS - Supporto organizzazione colleghi, magazzino e materiale di pulizia (\ \\:)) € 400,00
CS - Maggiori carichi di lavoro ﬁ(\ > € -
CS - Maggiori carichi di lavoro (C \ » € -
CS - Supporto organizzazione misure anticovid & J € 150,00
CS - Supporto organizzazione misure anticovid hQ_j/ € 150,00
CS - Supporto organizzazione misure anticovid U//\\,?.// € 150,00
CS - Supporto organizzazione misure antico € 150,00
CS - Supporto organizzazione misure a{@ia\ € 150,00
CS - Supporto organizzazione m'@(ﬁw € 150,00
CS - Supporto organizzaziene miswicovid € 150,00
CS - Supporto organi a(z(pﬁe\\n&sure\%gtlcowd € 150,00
CS - Supporto g%i* anéne}mlsure anticovid € 150,00
< 1% . L
CS - Supperto ofr Jami;aﬁane misure anticovid € 150,00
QS[MQO@O g/aﬁzzazione misure anticovid € 150,00
Wworganizzazione misure anticovid € 150,00
porto organizzazione misure anticovid € 150,00
Cg/—Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00
CS - Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00
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TIPOLOGIA RUOLO NORMA DI RIFERIMENTO €97.519,73 | €19.607,34 | € 4.966,55 | € 4.088,32 | € 4.450,92 @moo,oo ((;;Qn,n €9.000,00 | € 753,58
CS - Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00 ﬁ\\ \\, <
CS - Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00 N
CS - Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00 K
CS - Supporto organizzazione misure anticovid € 150,00 &\ />> V
CS - lavoro straordinario €3.347,34 A\
ToTaLe DisponisiLe | € 97.519,73 | € 19.607,34 €4./966,\§§\ €4.08@,/2 € 4.450,92 | € 24.951,54 | € 26.269,53 | € 19.945,50 | € 753,58
Totace procravviato | € 97.519,73 | € 19.607,34 g\z&%;\ @4.088,32 € 4.450,92 | € 10.000,00 | € 5.417,77 | € 9.000,00 | € 753,58
% uTiuzzata| 100,00% | 100,00%( 198,00% | 100,00% | 100,00% | 40,08% | 20,62% | 45,12% | 100,00%

N
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